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1.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Particular Mixta Academia Naval Guayaquil esta ubicada en la Zona 8
Distrito 09D05 Circuito 09D05C02. En su jornada matutina atiende a 1231 estudiantes en
sus niveles Inicial, Basica General y Bachillerato.

Por su ubicacion en el sector norte de la ciudad, parroquia Tarqui, ciudadela COMEGUA,
recibe nifios y jévenes de los diferentes sectores de la ciudad que provienen de hogares
con situaciéon econdémica media.

| SECTORES | LUGARES
e Cdla. Acuarela del Rio e Cdla. Guayacanes
e Cdla. Alamos e Cdla. Los Rosales
e Cdla. Alborada e Cdla. Mapasingue
e Cdla. Atarazana e Cdla. Martha de Roldos
e Av. Narcisa de Jesus e Cdla. Orquideas
e Cdla. Metropolis e Cdla. Samanes
e Cdla. Kennedy e Cdla. San Felipe
e Cdla. El Paraiso e Cdla. Sauces
NORTE e Cdla. Simén Bolivar e Cdla. Vergeles
e Cdla. Los Ceibos e Cdla. Villa Espafia
e EIlCondor e Mucho Lote
e El Limonal e Cdla. Brisas del Rio
e Cdla. Garzota e Magisterio Ciudad del Rio
e Cdla. Polaris e Vernaza Norte
e Cdla. Comegua e Colinas de la Alborada
° e Cdla. Huancavilca Norte
e Cdla. Las Acacias e Cdla. Sopefia
e Cdla. Coviem e Guasmos
SUR e Cdla. Los Esteros e Cdla. Saiba
e |sla Trinitaria e Fertisa
e Base Naval Sur o Floresta
SUROESTE e Sur Oeste (Batallon de Suburbio)
e Cristo del Consuelo
CENTRO e Chimborazo entre Portete y Venezuela
e Cerro del Carmen
< Cdla. Primavera Cdla. Los Helechos
DURAN Cdla. Panorama Cdla. El Recreo
VIA A e LaJoya e Villa del Rey
SAMBORONDON | « Sambo City o Villa Club
e Pascuales e Flor de Bastion
e Juan Montalvo e Ciudad Santiago
" e Florida Norte e Beata Mercedes Molina
VIAADAULE e Bastion Popular e Entradaala8
e Valle de los Geranios o Villa Bonita
e El Fortin e Montebello
VIA A SALITRE e Fuentes del Rio
e Parroquia Tarifa




Los padres se dedican a actividades comerciales propias o trabajan en relacién de
dependencia. Generalmente, trabajan los dos padres, por lo que los nifios y jévenes son
atendidos por familiares (abuelos, tios) o personal doméstico contratado, hasta la llegada de
sus padres. Existen muy pocos casos donde los pequefios son atendidos por sus hermanos
mayores.

Al ser la vida estudiantil una etapa fundamental que marca el desarrollo afectivo, emocional
e intelectual del ser humano, es imprescindible generar un ambiente agradable que
proporcione bienestar y seguridad a la comunidad educativa de la Unidad Educativa
Particular Academia Naval Guayaquil, asi como el respeto a la dignidad y a todos los
derechos que tenemos como personas, en especial de los estudiantes, que constituyen el
centro del proceso educativo

Es asi, que la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil inici6 a partir del mes
de mayo el proceso de elaboracién del Cédigo de Convivencia, con el aporte y participacion
de todos los actores educativos (autoridades, docentes, padres de familia o representantes y
estudiantes) con el fin de determinar los deberes y derechos de toda la comunidad educativa
para prevenir problemas y resolver conflictos a través de acuerdos y compromisos, bajo el
marco legal establecido por la Constitucion, la Ley Organica de Educacién Intercultural y su
Reglamento, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Para ello, tomo en cuenta el acuerdo ministerial N° 332 -13, de 06 de septiembre del 2013,
que dispone que todas las instituciones educativas construyan su “Coédigo de Convivencia
Institucional” de conformidad con la metodologia sefialada en la guia que se expide y siguid
el Instructivo para la construccion Participativa del Cddigo de Convivencia, del 24 de
septiembre de 2017 estableciendo, entre todos los actores de la comunidad educativa de la
Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil”, las normativas para lograr una
convivencia armonica contempladas dentro del presente Cédigo de convivencia, el cual se
convertird en el nuevo parametro y modelo de la vida escolar.

Desde sus inicios en 1970,de acuerdo a Oficio # 6813 del Acuerdo # 943 del 13 de marzo de
1970, la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil’ se caracteriza por dar
garantia del debido proceso y el derecho a la defensa determinando en el articulo 70 del
antiguo cédigo de convivencia y en las normativas institucionales que sefialan que todos los
actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho, bajo este pardmetro y
considerando el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, se impone a las autoridades
administrativas y educativas de la institucion el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su debido cumplimiento.

Los estudiantes y/o representantes, tienen derecho a ser escuchados en todos los casos,
garantizandose el debido proceso y su legitimo derecho a la defensa, segun la naturaleza y
tramite. Ningln alumno podra ser juzgado o sancionado por un acto que no se encontrare
previamente tipificado como falta por la autoridad competente.
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JUSTIFICACION

El Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil
responde a la necesidad de promover una actitud de participacioén del colectivo educativo
a través del dialogo, respeto y comunicacién para solucionar conflictos y mejorar la
convivencia mediante la adquisicion de competencias sociales, se ha construido con la
intencion de que todo proceso formativo gire alrededor de los principios de autonomia y
participacion. Debe considerarse como una propuesta dinAmica, en permanente proceso
de mejoramiento, para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente
donde las personas no se sientan juzgadas y una atmdsfera donde todos aporten en la
construccién de un contexto propicio a la convivencia pacifica, basada en el respeto
mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

El Cdodigo de Convivencia, es parte fundamental del PEI, recoge los aportes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, que llegan a la Comision de
Redaccion, sugeridos como posibles normas basadas en los derechos y deberes como
miembros de una comunidad, mismos que deben estar acordes a los principios y valores
establecidos en la Constitucién de la Republica.

Cuando sea necesaria una correccibn o sancion, ésta se aplicara con un proposito
formativo, contemplando sus derechos y obligaciones segun lo estipule la ley. Las
medidas disciplinarias tendran como objetivo cambios actitudinales que lo reinserten en el
proceso formativo con normalidad y asertividad, garantizando la convivencia pacifica y el
buen funcionamiento institucional.

Para la elaboracion del presente Cédigo de Convivencia se ha observado la siguiente
normatividad legal:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (Registro Oficial N° 449, del 20 de
octubre de 2008).

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (Registro Oficial N° 417, segundo suplemento,
del 31 de marzo de 2011).

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural (Registro Oficial N°
754, del 26 de julio de 2012 - con su respectiva fe de erratas, publicada en el suplemento
al Registro Oficial N° 765, del 13 de agosto de 2012).

Reglamento de Educacion Especial.

Ley Organica de Discapacidades, publicada en Registro Oficial N° 796 del martes 25 de
septiembre del 2012

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Acuerdo Ministerial N° 0332-13, “Guia para la Construccion participativa del Cédigo de
Convivencia”, firmado por el Lic. Augusto X. Espinoza A., Ministro de Educacion, el 06 de
septiembre del 2013.

Instructivo para la construccién participativa del Cédigo de Convivencia en base a la Guia
Metodoldgica Acuerdo Ministerial 332-13



Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00049A-2018 Normativa que Regula el Peso
Transportado en la Mochila Escolar utilizada por los Estudiantes del Sistema Educativo
Nacional, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion el 10 de mayo 2018.
Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00052A-2017 Instructivo de Actuacion, para la
Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia Sexual Cometidas o
Detectadas en los Establecimientos del Sistema Educativo Nacional y los Procesos para
la Investigacién y Sancion, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacién el
22 de junio de 2017

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00067-A de 19 de junio de 2017, que emite
Lineamientos generales para el envio de tareas escolares en las instituciones educativas
del sistema nacional de educacion.

Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00060A-2017 Normativa para la Conformaciéon y
Participacion de los Consejos Estudiantiles en las Instituciones Educativas del Sistema
Nacional de Educacion, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion el 10
de julio de 2017.

Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00077A-2017 Comité de padres de Familia, firmado
por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacién.

Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 000434-2017 Resolucion de Conflictos Art. 330 R.
LOEI, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00030A-2018 Instructivo para resguardar la
Seguridad Fisica de los Estudiantes durante la Entrada y Salida de la Jornada Escolar,
firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion, firmado por Fander Falconi
Benitez, Ministro de Educacion el 27 de marzo 2018.

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A de 6 de abril de 2018, que
regula normas generales para el uso de uniformes escolares en las Instituciones
Educativas (no obligatoriedad de faldas)

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00026-A de 16 de marzo de 2018,
gue regula el Cronograma Escolar

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00052-A de 15 de mayo de 2018,
gue regula los permisos e incentivos para estudiantes deportistas

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00055-A de 23 de junio de 2017,
gue regula las politicas para la contratacion de personal directivo, docente y
administrativo en las instituciones educativas fiscomisionales y particulares

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00077-A del 13 de agosto de 2019, que emite
Normativa de transporte escolar para las instituciones educativas del sistema educativo
nacional

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00097-A del 09 de octubre de 2018, que regula
la utilizacion de plasticos de un solo uso en el sistema educativo a fin de promover y
fortalecer la cultura y conciencia ambiental en la comunidad educativa

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00098-A del 10 de octubre de 2018, que emite
Lineamientos generales para proteger a los estudiantes del sistema educativo nacional
de los efectos nocivos que causa la exposicidn prolongada a la radiacién solar



Todos los libros, Codigos, Acuerdos Ministeriales son documentos internos vigentes que
respaldan a la UNIDAD EDUCATIVA ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL, ademas del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) que incluye el presente Codigo de Convivencia y el
Reglamento Interno.

En los casos en que dentro del presente Cédigo de Convivencia se invoque en forma
expresa el articulado de una Ley o Reglamento especifico, y de producirse
posteriormente una reforma legal de dicho articulado de Ley o Reglamento, se entendera
reformado también en el presente Cdédigo, en cuanto fuere aplicable y aplicando la
respectiva concordancia.

2.

a)

b)

c)

d)

e)

FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente cédigo se basa en los siguientes principios que orientan la buena
convivencia de los miembros de la comunidad educativa de la Unidad Educativa
Particular “Academia Naval Guayaquil” que sustentan, definen y rigen sus decisiones y
actividades:

Educacion para el cambio. - La educacién constituye instrumento de transformacion
de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los proyectos de vida y de la
libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de
aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios
constitucionales;

Libertad. - La educacién forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el
pleno ejercicio de sus libertades.

Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. - El interés superior de los
nifos, nifias y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo del
conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y autoridades, publicas y
privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su atencion. Nadie podra
invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del nifio, nifia o
adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla;

Atenciodn prioritaria. - Atencion e integracion prioritaria y especializada de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades catastréficas
de alta complejidad;

Educacion en valores. - La educacion debe basarse en la transmision y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos,
la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de género, condicibn de migracion y
creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de
discriminacion.



f)

9)

h)

)

k)

Enfoque en derechos. - La educacion deberd incluir el conocimiento de los derechos,
sus mecanismos de proteccidn y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural e
igualdad de género;

Igualdad de género. - La educacion debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan medidas de accion
afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacién sin discriminacién de
ningan tipo. Garantizar el derecho de las personas a una educacion libre de violencia
de género, que promueva la coeducacion;

Educacion para la democracia. - Los establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores
de la interculturalidad, la equidad, la inclusién, la democracia, la ciudadania, la
convivencia social, la participacién, la integracibn social, nacional, andina,
latinoamericana y mundial;

Comunidad de aprendizaje. - La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios
de dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

Participacion ciudadana. - La participacion ciudadana se concibe como protagonista
de la comunidad educativa en la organizacion. Comprende ademas el fomento de las
capacidades y la provisibn de herramientas para la formaciéon en ciudadania y el
ejercicio del derecho a la participacién efectiva;

Corresponsabilidad. - La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion e
instruccioén de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes,
familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientardn por los principios de esta
ley;

Cultura de paz y solucion de conflictos. - El ejercicio del derecho a la educacién
debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para
la prevencion, tratamiento y resolucién pacifica de conflictos, en todos los espacios de
la vida personal, escolar, familiar y social.

Equidad e inclusion. - La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantizando la igualdad
de oportunidades, una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la
equidad y erradicando toda forma de discriminacion;



n)

0)

a)

b)

Escuelas saludables y seguras. - El Estado garantiza, a través de diversas ins-
tancias, que las instituciones educativas son saludables y seguras.

Convivencia armdénica. - La educacién tendra como principio rector la formulacién de
acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
3.1 OBJETIVO GENERAL

Construir de forma participativa un instrumento que contenga acuerdos y compromisos
de todos los actores de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Academia
Naval Guayaquil para garantizar la convivencia armonica, el respeto y el cumplimiento
consciente y democratico de los derechos, deberes y responsabilidades dentro del el
marco de los derechos humanos y el buen vivir.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Privilegiar practicas responsables y justas de deliberacién, solidaridad, autorregulacién
y participacién en la toma de decisiones para la solucién colectiva e institucional de los
conflictos.

Exaltar el valor del didlogo y la reflexion de consecuencias dentro de un clima de
tolerancia, consenso, consulta, participacion y honestidad para generar las mejores
opciones del buen vivir.

Integrar activamente a todos los sectores de la comunidad educativa dentro de un
ambiente de confianza donde todos aporten en la construccién de un contexto propicio
para la convivencia pacifica y el fomento de la autoestima de todos sus miembros.



4. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los acuerdos y compromisos que se expresan en este Codigo, surgen del analisis colectivo realizado en los encuentros que propicié
la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil entre los diversos actores de nuestra comunidad educativa. Logrando consensos afines
a la identidad institucional, a sus principios y valores institucionales y a todo lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional.

4.1 De las AUTORIDADES: Las autoridades de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de

los siguientes ambitos ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES

Los autoridades institucionales nos

responsabilidades directas en temas de una
correcta alimentacién (bar—vendedores
ambulantes), nutricion (obesidad), salud e higiene
(uniformes y bafios).

¢ Establecer Convenios de cooperacion con
instituciones de salud y seguridad en beneficio de
comunidad ANG.

DIMENSION Las autoridades institucionales ACORDAMOS: COMPROMETEMOS a:
¢ Implementar un Programa Institucional de . . o
Pr(gvencic')n de condgctas de riesgo que ofrezca a * Monitorear qu[me_stralmente el cumpllmlento del
los estudiantes herramientas vivenciales para Programa Institucional de Prevencién de conductas de
enfrentar “peligros sociales” actuales: sexualidad, riesgo en toqo_s los niveles educativos. L
drogas, acoso y violencia ¢ Organizar minimo tres charlas de prevencion de
L Respeto | * Comtactarnacones especiazacas entema | CON0UCES G esuo (uarin, setuejdag g,
rés or?sabil)ildad conductas de riesgo (sexualidad, drogas, acoso y de familiay gasp ' yp
del?:uidado violencia) para desarrollar charlas y/o talleres e Cumplir .hacer cumplir las estipulaciones y los
romocion d)(/e activos con estudiantes, docentes y padres. re Ia?neztos ro uesF'zos or la i%stitucién e)r/1 relacion a
b e Concientizar a la comunidad educativa definiendo 9 propuestos p
la salud la correcta alimentacion (bar—vendedores ambulantes),

nutricion (obesidad), salud e higiene (uniformes 'y
banos).

¢ Contactar con Ministerio de Salud, Dinapen. Policia
Nacional para la firma de convenios de colaboracion en
beneficio de comunidad ANG.

10




ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES

Los autoridades institucionales nos

DIMENSION Las autoridades institucionales ACORDAMOS: COMPROMETEMOS a-
e Ubicar desde el inicio del afio escolar centros de
¢ Implementar en los 4 patios de la institucion reciclaje en cada uno de los patios.
Centros de reciclaje e Habilitar condiciones para implementar jardines
2.Respeto y e Incrementar los espacios verdes de la institucion verticales y/o colgantes, y aprovechar espacios con
cuidado del bajo los lineamientos del Programa TINI. arboledas.

medio ambiente

¢ Fomentar entre la comunidad educativa campafias
de reciclaje y de ahorro de energia.

¢ Conservar y dar mantenimiento al parque del sector.

e Organizar concursos de reciclaje y ahorro de energia
por nivel, donde se entregue menciones a los cursos
y premios simbolicos.

3. Respetoy
cuidado
responsable
de los
recursos
materiales y
bienes de la
institucion

e Promover acciones y lineamientos de buen uso y
conservacion de materiales y bienes entre la
comunidad educativa de la institucion.

¢ Renovar los equipos, ya obsoletos o fuera del
tiempo de uso para un mejor desempefio de las
actividades.

e Gestionar la climatizacion progresiva de los salones
de clases hasta la Basica media (7 ° grado).

¢ Atender la problemética del ruido externo que
interfiere con la buena comunicacion durante el
proceso clase.

¢ Elaborar normativa institucional del buen uso y
conservacion de materiales y bienes de la institucion
en apego al Reglamento LOEI (Art. 330 #1) y socializar
con la comunidad educativa el manual y las politicas
institucionales-

¢ Optimizar y/o renovar los equipos existentes en funcién
a las necesidades institucionales y educativas.

¢ Climatizar de forma progresiva los salones de clases
hasta la Basica media (7° grado).

e Instalar de forma progresiva ventanas anti ruido que
faciliten la buena comunicacién durante el proceso
clase.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES

DIMENSION

Las autoridades institucionales ACORDAMOS:

Los autoridades institucionales nos
COMPROMETEMOS a:

4.Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

e Socializar normas y reglamentos establecidos para la
buena convivencia determinando responsabilidades de
cada actor de la comunidad educativa (Cédigo de
Convivencia).

o Fortalecer entre los miembros de la comunidad educativa
la aplicacion de valores como la responsabilidad, el
respeto mutuo, la puntualidad, la escucha activa y el
didlogo.

o Gestionar espacio pertinente y adecuado para el centro de
mediacion de conflictos vigilados por Direccion de
Convivencia y Mediacion, DECE y Rectorado.

e Evitar el uso de celulares y recursos tecnolégicos
personales dentro de la institucion porque son distractores
del proceso e E-A, pueden utilizarse como medio de acoso
o bullyn y generan riesgo de pérdida entre los estudiantes.

e Cumplir con los lineamientos de la buena convivencia

institucional acatando las normas y aceptando las sanciones
con respeto

Reforzar de forma permanente actitudes de responsabilidad,
respeto mutuo, puntualidad, escucha activa y dialogo entre
los miembros de la comunidad educativa de la ANG
pregonando con el ejemplo.

e Atender casos de mediacion entre miembros de la

comunidad educativa de la Academia Naval Guayaquil.
Cumplir asertivamente con los lineamientos normativos del
uso de celulares y recursos tecnoldgicos personales dentro
de la institucion. (Regl. LOEI Art. 330 #1 — faltas leves 1°
item)

5.Libertad con
responsabilidad
y participacion
democratica
estudiantil

e Socializar con la comunidad educativa la normativa
referente a deberes y derechos de sus miembros que les
permita participar libre, responsable y democraticamente
en las actividades de la institucion.

¢ Implementar programas de convivencia (retiros, paseos) y
proyectos recreativos (deportivos y/o sociales - clubes) que
fortalezcan la union, participacion y empoderamiento con la
institucion.

o Fortalecer la preparacion de los estudiantes en sus
responsabilidades y acciones necesarias para desempefiar
liderazgos especificos (brigadieres y comandantes) o
alcanzar estandares académicos de certificacion..

o Asumir y cumplir con responsabilidad los deberes y

derechos acordados como miembro de la comunidad
educativa ANG que les permita participar libre y
democraticamente en las actividades de la institucion.

e Apoyar y participar con entusiasmo en la ejecucion de los

programas de convivencia (retiros, paseos) y proyectos
recreativos (deportivos y/o sociales - clubes) que realice la
institucion fortaleciendo la unién y el respeto mutuo.
Participar activamente en acciones y propuestas que
promuevan la autodisciplina, el liderazgo y perseverancia
entre los estudiantes para alcanzar estandares de calidad.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES

DIMENSION

Las autoridades institucionales ACORDAMOS:

Los autoridades institucionales nos
COMPROMETEMOS a:

6. Respeto ala
diversidad

¢ Fortalecer las acciones de concientizacién tendientes al
respeto a la diversidad e inclusién (solidaridad) por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢ Continuar con la adecuacion de la infraestructura
institucional para que ofrezca facilidades de movilizacion a
personas con discapacidad.

e Proporcionar apoyo y seguimiento permanente a los
estudiantes con necesidades pedagogicas, psicoldgicas y
emocionales especiales, asumiendo cada miembro de la
comunidad educativa involucrado en sus
responsabilidades respectivas.

e Participar activamente en campafias y proyectos de
fortalecimiento del respeto a la diversidad verificando que se
pongan en practica todas las normas y valores aprendido a
través de la tolerancia y trato justo a todos los miembros de
la comunidad educativa.

e Apoyar las actividades que la institucion organice para el
buen uso y mantenimiento de las instalaciones adecuadas
para las personas con necesidades especiales.

Cumplir y hacer cumplir las directrices proporcionadas para
dar apoyo y seguimiento adecuado a los estudiantes con
necesidades pedagodgicas, psicoldgicas y emocionales desde
el rol respectivo como miembro de la comunidad educativa.
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4.2 De los DOCENTES: Los docentes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de los
siguientes ambitos ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

" ACUERDOS COMPROMISOS
AMBITOS
(Los docentes acordamos) (Los docentes nos comprometemos a)
e Asistir puntualmente a las charlas que nos da la Institucién | e Aplicar en nuestra vida diaria las recomendaciones
sobre el cuidado de nuestra salud. gue nos dan los especialistas en relacion al cuidado
e Solicitar la adquisicion de nuevos equipos para el de nuestra salud.
departamento médico. o Dar seguimiento a la peticion de adquirir nuevos
e Continuar con las charlas de los especialistas en relacién al equipos para el departamento médico.
1 Respeto estilo de vida que debemos tener para evitar enfermedades | ¢ Tener un estilo de vida saludable que nos permita
: petoy como la diabetes, hipertension, artrosis, entre otras. gozar de buena salud y evitar enfermedades
responsabilidad por - . o
el cuidado y e Solicitar seguro de salud particular a un valor razonable. cronicas.

promocion de la
salud

e Recordar a las autoridades la importancia de los bafios
individuales (hombres y mujeres) para los docentes.

¢ Solicitar al departamento administrativo que los bafios estén
limpios y con los insumos necesarios (Limpiarlos por lo
menos dos veces en el dia) considerando la cantidad de
usuarios que hacen uso de los mismos.

e Fomentar actividades deportivas de integracion para
prevenir enfermedades cardiovasculares.

e Aceptar la contratacion de un seguro de salud
particular que nos permita atender nuestras
necesidades de salud oportunamente.

e Utilizar correctamente los bafios, cuidando el aseo
de los mismos.

e Coordinar un plan de actividades deportivas.

2. Respeto y cuidado
del medio ambiente

¢ Socializar el uso correcto de los tachos recicladores, segin
sus colores.
e Fomentar la cultura del ahorro de energia eléctrica.

e Promover, crear y cultivar espacios verdes.

e Concientizar a los docentes acerca de la necesidad de
reciclar.

e Mantener areas de trabajo limpias y con buena
presentacion.

¢ Fortalecer el proyecto TiNi.

¢ Monitorear el uso correcto de los tachos recicladores,
clasificando los desechos segun lo indicado.

e Verificar que los dispositivos eléctricos de los
salones de clases y oficinas sean apagados cuando
no se usen.

e Colaborar y fomentar el cuidado de las plantas y la
necesidad de reforestar.

e Utilizar material que pueda ser reutilizado en varios
eventos.

e Inculcar el aseo y buena presentacion de los salones
de clases y oficinas.

e Participar activamente fortaleciendo el proyecto TiNi.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los docentes acordamos)

COMPROMISOS
(Los docentes nos comprometemos a)

3. Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa

Realizar campafa de concientizacion del cuidado de los
materiales y bienes de la Institucion para docentes y
cadetes.

Resaltar las recomendaciones que existen en las
diferentes areas y laboratorios en relacion al uso y
cuidado de los mismos.

Gestionar para tener un mejor sistema de drenaje en el
area de las canchas de césped y juegos infantiles (Inicial).

Elaborar cronograma de revision y mantenimiento de
areas y recursos materiales y audiovisuales (Dpto.
Sistemas y administrativos).

Dar buen uso a todos los implementos tecnoldgicos
y materiales deportivos que estan bajo nuestra
responsabilidad.

Promover el cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en cada area y laboratorio.

Colaborar con el cuidado y limpieza de los espacios
de las canchas para evitar que se obstruya el
drenaje.

Reportar novedades que se presenten y cuidar que
se cumplan con las normas de uso de espacios y
recursos materiales y audiovisuales.

4. Respeto entre todos
los actores de la
comunidad educativa

Llevar las diferencias o conflictos entre docentes,
inspectores o directivos al departamento de Mediacion
para llegar a acuerdos.

Respetar horarios, espacios de los docentes en cuanto a
capacitaciones.

Solicitar evidencias ante denuncias, sobre irregularidades,
hacia docentes o miembros de la comunidad educativa.

Respetar las pertenencias de los compafieros u otros
miembros de la Institucion.

Cumplir con las normas de convivencia fomentando el
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Asistir a los horarios establecidos para atencion a padres
de familia.

Mostrar predisposicion en las actividades de integracion
para los docentes.

Motivar e incentivar a los padres de familia para que
asistan a los talleres de Escuela para padres.

Cumplir con acuerdos establecidos en Mediacion
para mantener armonia, manteniendo una buena
relacién entre compafieros.

Cumplir con normas y reglamento institucional.

Aceptar sanciones en el caso de comprobarse
incumplimiento o negligencia de las labores
asignadas.

Precautelar las pertenencias de los compafieros u
otros miembros de la comunidad educativa.
Respetar los espacios de recreacion, deportivos,
bares, corredores, etc., de acuerdo a lo establecido
en las normas de convivencia.

Cumplir con las horas asignadas a la atencién de
los padres de familia.

Ser responsable de las actividades asignadas.

Recordar a los padres la importancia de que
asistan a los talleres de escuela para padres.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los docentes acordamos)

COMPROMISOS
(Los docentes nos comprometemos a)

5. Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil

Establecer espacios de participacion estudiantil para la
toma de decisiones.

Hacer seguimiento a las actividades propuestas por los
cadetes, relacionada a la conservacion del medio
ambiente.

Garantizar en un tiempo determinado que las propuestas
planteadas por los miembros del Consejo Estudiantil se
lleven a cabo.

Motivar a los miembros del Consejo estudiantil a realizar

debates con temas de interés, incentivando a la
comunidad educativa.
Integrar a toda la comunidad educativa en la

implementacién de nuevas actividades establecidas por la
institucion.

Generar diferentes actividades que motiven la
participacion estudianti como: foros, charlas,
juegos deportivos, etc.

Dar acompafamiento al Consejo estudiantil para
gque se dé cumplimiento de las actividades
propuestas.

Apoyar las propuestas presentadas por los
miembros del Consejo Estudiantil para que se
cumplan.

Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas
planteadas por el Consejo Estudiantil.

Incentivar a los padres de familia para que sean
parte de cada una de las actividades propuestas
por la Institucion.

6. Respetoala
diversidad

Respetar e inculcar normas de respeto, brindando
capacitaciones a los estudiantes y padres de familia sobre
la diversidad cultural, sexual religiosa y étnica.

Establecer estrategias con un contenido que fortalezca la
diversidad y aceptacién de los cadetes con N.E.E.

Continuar con capacitaciones necesarias para atender a
estudiantes con N.E.E y trabajar de forma mas asertiva.

Fortalecer las actividades pluriculturales, regionales y
nacionales con el apoyo de la comunidad educativa.
Distribuir a los cadetes con NEE de forma equitativa en
cada paralelo para mejorar su atencién y rendimiento.

Capacitaciones continuas para fortalecernos en
valores y conocimientos, para trabajar de una forma
asertiva y brindar un mejor servicio para el bien de
la instituciéon educativa.

Implementar y ejecutar el desarrollo del contenido
de P.C.l. con la ayuda de diferentes materiales
ludicos y concretos para fortalecer el aprendizaje
significativo.

Solicitar a la Institucidon capacitaciones o asistencia
a talleres y capacitaciones sobre el manejo en el
aula de estudiantes con N.E.E.

Colaborar con las actividades pluriculturales
organizadas por las &reas educativas en sus
diferentes &mbitos.

Verificar que se dé cumplimiento al porcentaje de
estudiantes con NEE en la institucion.
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4.3 De las MADRES, PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES: Las madres, padres de familia o representantes
legales de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de los siguientes ambitos,
ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

" ACUERDOS COMPROMISOS
AMBITOS - .
(Los padres y madres de familia acordamos) (Los padres y madres de familia nos comprometemos a)
e Colaborar en la mejora de la alimentacién de los e Enviar una lonchera saludable a nuestros hijos.
cadetes.
e Cuidar del aseo personal de los cadetes y enviar a e Enviar a nuestros hijos correctamente presentados y
nuestros hijos correctamente uniformados. uniformados.
e Gestionar ante las autoridades el constante e Permanecer vigilantes de que se cumpla con los
mantenimiento de los aires acondicionados. mantenimientos periodicos de los aires
acondicionados.
e Los padres de familia acordamos no enviar a e Cumplir con las disposiciones de prevencién de
nuestros hijos al colegio, cuando estén enfermos contagio en el aula.
con la finalidad de prevenir el contagio. e Permanecer vigilantes con respecto a los productos
1. Respetoy e Gestionar ante las autoridades el control del tipo y que expenden en el bar y enviar loncheras nutritivas.

responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud

variedad de alimentos que expenden en el bar.

e Solicitar a las autoridades del colegio que gestionen
la vigilancia metropolitana para desalojar a los
vendedores ambulante.

e Gestionar ante las autoridades competente la
presencia de control policial en los alrededores del
colegio a la entrada y salida de los cadetes.

¢ Solicitar ante las autoridades el desarrollo de charlas
para los padres de familia y estudiantes respecto a
temas de drogadiccion y transmision sexual.

e Gestionar la reubicacion del departamento médico
para el nivel inicial.

¢ Realizar convenios con instituciones particulares
para capacitacién sobre prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

¢ Los padres de familia nos comprometemos a, ayudar
a gestionar la presencia de policia municipal en los
alrededores del colegio, con la finalidad de desalojar a
los vendedores ambulantes.

e Colaborar con la gestiéon de la presencia policial, para
el cuidado de nuestros hijos a la entrada y salida del
colegio.

e Los padres de familia nos comprometemos asistir
puntualmente a las charlas y talleres sobre la
drogadiccion y transmision sexual.

e Apoyar a las autoridades en la cobertura de
necesidades generadas de la reubicacién del Dpto.
Médico.

e Asumir costos de capacitaciones externas para
fortalecer la prevencion de conductas de riesgos.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los padres y madres de familia acordamos)

COMPROMISOS
(Los padres y madres de familia nos comprometemos a)

2. Respeto y cuidado
del medio ambiente

o Gestionar ante las autoridades, para que se realicen
concursos internos y campafas de reciclaje de desechos
plasticos, de cuidado y limpieza de aulas.

¢ Organizar charlas y actividades ludicas con los mas
pequefios sobre la limpieza y cuidado de los espacios de
recreacion y medio ambiente

e Sugerir a los integrantes del departamento administrativo
realice campafias sobre el cuidado y ahorro del agua y
energia eléctrica dentro de la institucion.

¢ Realizar charlas sobre el procedimiento adecuado del uso
de los implementos de limpieza de los bafios.

¢ Participar activamente en la creacién de los huertos
internos y viveros portatiles.

¢ Organizar minga de limpieza y mantenimiento de las areas
verdes aledafas y espacios TiNi.

¢ Colaborar con la institucién en la ejecucion de los
concursos internos y campafias de reciclaje y de
cuidado y limpieza de las aulas.

e Asistir y participar activamente en las charlas y
actividades ludicas, sobre el cuidado de los espacios
de recreacion y medio ambiente.

e Colaborar activamente con las campafias de ahorro de
energia.

e Fomentar en nuestros hijos los habitos de uso
adecuado de los implementos de limpieza de los
bafios.

e Colaborar con el proyecto de cuidado y mantenimiento
de huertos y viveros dentro de la institucion.

e Participar activamente con las mingas de limpieza y
mantenimiento de las areas verdes y TiNi.

3. Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la
institucién educativa

e Gestionar la implementacion de percheros en el aula e
innovar el material didactico.

e Proporcionar casilleros individuales en las aulas para el
uso de los cadetes.

e Colocar cortinas corredizas, para optimizar el uso de los
recursos tecnoldgicos.

e Colaborar con la gestion y compra de percheros para
las aulas de clase.

¢ Gestionar la dotacién de casilleros para el aula de
clase, para el uso individual de los cadetes.

¢ Gestionar entre los comité de grado/curso la dotacion
de cortinas en las aulas de clase con la finalidad de
optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los padres y madres de familia acordamos)

COMPROMISOS
(Los padres y madres de familia nos comprometemos a)

4. Respeto entre todos
los actores de la
comunidad
educativa

e Colaborar con la presentacion de nuestros hijos y su buen
trato hacia los demas miembros de la comunidad
educativa.

¢ Solicitar a las autoridades que se trabaje en mejorar la
atencion al cliente.

¢ Utilizar los canales de comunicacion habilitados por la
institucién, y ser puntuales en las convocatorias

e Los padres de familia acordamos sugerir a las autoridades
optimizar las politicas del ingreso a la institucion.

e Gestionar con las autoridades para que se realicen
capacitaciones a los cadetes como mediadores de
conflictos.

e Reafirmar en nuestros hijos el cumplimiento de la
normativa del uniforme y respeto en el trato con los
demas.

e Cumplir con las reglas y horarios de atencién de la
institucién para que el trato al cliente mejore.

¢ Respetar los horarios y canales de comunicacion
institucional, siendo puntuales en las convocatorias.

¢ Los padres de familia nos comprometemos a,
colaborar con las politicas de ingreso a la institucién se
cumplan sin generar problemas.

e Apoyar los procesos de capacitacion de nuestros hijos
como mediadores de conflictos entre estudiantes.

5. Libertad con
responsabilidad y
participacion
democrética
estudiantil

e Fomentar el liderazgo de nuestros hijos desde los
hogares a través de la creatividad.

¢ Solicitar a las autoridades del plantel se prepare a los
cadetes para que participen en concursos y eventos
intercolegiales, cientificos externos para fomentar la
responsabilidad e independencia.

e Cumplir con el horario de entrada y salida de los
estudiantes, en especial del nivel bachillerato.

¢ Colaborar en la gestion del liderazgo institucional
mediante la participacion activa de todos los eventos
institucionales.

¢ Colaborar en la organizacion de eventos cientificos
intercolegiales con la finalidad de fomentar la
responsabilidad.

¢ Los padres de familia nos comprometemos a,
gestionar el cumplimiento del horario del horario de
entrada y salida de los estudiantes de bachillerato
segun lo establecido.

6. Respeto ala
diversidad

e Gestionar el incremento de charlas sobre la tolerancia y
aceptacion de la diversidad de etnias.

¢ Realizar convenios estratégicos con empresas para
fomentar la inclusién en el &mbito laboral a personas con
capacidades especiales.

e Apoyar y participar en actividades institucionales que
fomenten en nuestros hijos el respeto a la diversidad.

e Asistir puntualmente a las capacitaciones, charlas y
talleres para padres, sobre tolerancia a la diversidad y
a personas con necesidades especiales.

¢ Dar seguimiento al proceso de convenios con
instituciones para fomentar la inclusién laboral a
personas con necesidades especiales.

e Motivar y fortalecer en nuestros hijos el respeto que
deben tener a la diversidad.
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4.4 De los ESTUDIANTES: Los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de
los siguientes ambitos, ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los estudiantes acordamos) (Los estudiantes nos comprometemos a)
. mportarn n mesur r itar iden
Procurar comportarnos adecuadamente en el salén de ° g: szggr:a(ljec():lsa(;z a(taif)u ?apﬁofaeggasaig;de tes
clase, en el receso y a la salida para no tener accidentes. T : ’IP y ludabl '
1.Respeto y Evitar consumir comida chatarra o de vendedores ° raeryconsumi a |men_tos sajudabies.
responsabilidad por ambulantes e Dar mantenimiento al dispensador de agua y
el cuidado y ' comprar el botellon de agua

promocion de la
salud

Traer nuestra agua para mantenernos hidratados y
apoyar la compra de botellones de agua para cada salén
de clase.

Limpiar al término de recreo el patio para asi mantenerlo
limpio y dejar la basura en su lugar correspondiente
Utilizar el departamento médico solo cuando sea
necesario.

Mantener constantemente limpios los bafios cuidando los
implementos de limpieza personal dentro de los bafios.
Asistir y escuchar a las charlas sobre las consecuencias
del uso del alcohol y las drogas que da Kentenich.

Recoger desperdicios del patio y botar la basura
en su lugar.

Asistir al departamento medico solo cuando lo
necesite.

Colaborar en la limpieza e higiene de los bafios
utilizando la cantidad necesaria del papel
higiénico y el jabon.

Asistir y poner atencion a las charlas de salud y
prevencion que se nos den.

Cumplir con las estipulaciones propuestas por el
plantel.

2.Respeto y cuidado
del medio
ambiente

Reducir el consumo de agua en el bafio y evitar dar mal
uso, causando desperdicio del liquido vital

Crear y mantener los jardines verticales

Hacer proyectos de reciclaje y dejar areas especificas
para el reciclaje

Acordamos colocar tachos especializados para el
depdsito de basura o tachos para reciclar.

Ayudar en las campafias de reciclaje

Dar mas charlas sobre reciclaje

Usar el bafio solamente lo necesario

Plantar mas arboles e implementar letreros para
el cuidado del parque.

Recogerlas botellas plasticas después de receso
para su reciclaje.

Hacer una campafa para cuidar el medio
ambiente

Cumplir con el programa de reforestacion y a la
clasificacion de la basura.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los estudiantes acordamos)

COMPROMISOS
(Los estudiantes nos comprometemos a)

3. Respeto y cuidado
responsable de
los recursos
materiales y
bienes de Ia
institucién
educativa

Prestar atencién en el cuidado de los objetos personales y
de la institucion.

Ser conscientes y reciprocos con el esfuerzo de la
institucion por cada afio mejorar los espacios e implementos
educativos.

Valorar los materiales que se encuentran en la institucion.
No tirar papeles en el ventilador, cuidar los pupitres y no
rayar las paredes

Modernizar los laboratorios de la institucién para que se den
clases mas didacticas.

Poner camaras de seguridad dentro de los salones de clase
para ver quien se porta mal.

Sancionar a los estudiantes que destruyen bienes de la
institucion y que los estudiantes que dafien algun material
debera pagarlo el mismo que causo el dafio.

Cuidar lo que la institucion y nuestros padres nos
brindan, para tener un buen aprendizaje

Nos comprometemos apagar las luces y a no dejar
encendido los aparatos electronicos

Cuidar, mantener y velar por que los instrumentos que
utilizamos en el salén de clase y laboratorios,
diariamente duren y se mantengan en buen estado.
Tener cuidado y respeto dentro de los laboratorios
siendo responsables y siguiendo las normas

Cuidar y respetar los recursos y bienes que la
institucién ofrezca, dando un uso adecuado para no
dafiarlo.

Informar sobre las personas que dafien la propiedad
de la institucion.

4. Respeto entre
todos los actores
de la comunidad
educativa

Informar a los compafieros sobre las normas de convivencia
para una mejor armonia.

Respetar las normas de convivencia establecidas en el
salon de clase y mantener una conducta de respeto a todos
los miembros de la comunidad.

Pedir permiso para levantarse dentro del salén de clase y no
abusar de la confianza que nos den los docentes.

Participar de actividades interactivas y de integracién entre
estudiantes y docentes: juegos en el patio, practica de
deportes

Organizar campafias permanentes sobre el respeto y las
normas de convivencia.

Informar a los psicélogos cualquier novedad de maltrato o
de bullying

Participar activamente en las charlas sobre una buena
convivencia dirigida por tutores y valores dada por
Kentenich.

Mantener la disciplina dentro y fuera de la institucion,
para dar una buena impresion sobre nuestra
institucion.

Acatar las 6rdenes de las autoridades de la institucion
para mejorar la disciplina dentro de la comunidad
educativa de la ANG Acatar con cortesia las normas de
convivencia y buena conducta respetandonos dentro y
fuera del colegio

Jugar con moderacion y respeto y coordinando el
tiempo adecuado

Promover el respeto a los demas por medio de afiches
y campafas de convivencia.

Actuar de forma inmediata ante situaciones de bullying
Prestar atencion y participar en las charlas de
formacion dictadas por expositores internos y externos.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los estudiantes acordamos)

COMPROMISOS
(Los estudiantes nos comprometemos a)

5.Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil

Participar en todo el proceso electoral con respeto,
tanto en las elecciones internas de curso, como en
el consejo estudiantil.

Conformar una comision que vigile que se cumpla

lo ofrecido por el consejo estudiantil.

Aplicar nuestra libertad de expresion con el debido
respeto y sin faltar a las normas democraticas y de
convivencia.

Organizar programas de convivencia como retiros

y actividades deportivas para fomentar la unién en
eventos sociales.

Ser mas participativos en el proceso electoral
(debate) escuchando y analizando las propuestas
de las listas

Apoyar las actividades del Consejo Estudiantil y
solicitar reportes de cumplimientos.

Participar activamente en las charlas de
democracia y convivencia exponiendo nuestra
opinién con respeto.

Participar activamente en las actividades
programadas por la institucion para fortalecer la
unién entre compafieros cuidandonos y
respetarnos unos a otros.

6. Respeto ala
diversidad

Evitar la discriminacion en el salon de clase,
ayudando y respetando a los estudiantes nuevos
y/o que vengan de otros paises.

Evitar toda forma de discriminacion, no poniendo
apodos a los compafieros por sus limitaciones.
Promover la tolerancia a la diversidad e inclusion a
la que tiene derecho todo estudiante

Mantener las charlas, proyectos y normas sobre el
bulliyng y la discriminacién para evitarlas y lograr
una mejor convivencia en general.

Informar al DECE si hay casos de Acoso escolar
entre pares o discriminacion.

Valorar el respeto de la diversidad y poner de
nuestra parte eliminando las burlas y la
discriminacion para crear conciencia en los
estudiantes a través del ejemplo.

Organizar campafias de concientizacion contra la
discriminacion: ferias y convivencias para fomentar
el respeto y la diversidad cultural.

Practicar todas las normas y valores aprendido
durante las diferentes charlas de inclusion, bulliyng
y la discriminacion que se nos da y manifestarlas
en las ferias de ciencias.
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS:

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente Cédigo de Convivencia tiene por objeto regular de una manera coherente y
ordenada las politicas disciplinaria, académica y administrativa y las relaciones
interpersonales de los actores de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval
Guayaquil”’, en sus niveles Inicial, Basica General y Bachillerato para favorecer el desarrollo
integral de los educandos y su participacion en el logro de los objetivos educativos
institucionales.

a) Ambito de aplicacion.- El presente Codigo de Convivencia, es de cumplimiento obligatorio

para quienes integran la comunidad de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval
Guayaquil” en todos sus niveles educativos: desde Maternal a Ill de Bachillerato, a fin de
optimizar las relaciones entre sus miembros; es decir, para que interactien en armonia, se
respeten y acepten mutuamente, hagan de la institucion educativa un espacio de vivencias
democraticas, de aprendizaje diario, de ciudadania activa, que propenda al crecimiento
personal permanente en un ambiente de orden, seguridad, paz y democracia.

Por el objeto mismo que conlleva la actividad de formar a la nifiez y juventud, existen
determinadas practicas, actitudes o actividades externas a la comunidad que atafien o
afectan en forma directa o indirecta al sistema formativo de la Unidad Educativa Particular
“Academia Naval Guayaquil’, por lo que también seran consideradas para la consecucion
del convivir arménico y desempefio correcto y pacifico de las actividades internas.

Este ambiente armdnico de relaciébn entre autoridades, personal docente, personal
administrativo y de servicio, estudiantes y padres de familias o representantes, se pretende
conseguir a través del respeto de sus derechos y el ejercicio de sus responsabilidades en
todo acto, ya sea interno o externo.

b) La comunidad educativa.- La comunidad educativa se encuentra constituida a por todos
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quienes forman parte de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil’, ya
sean miembros actores del servicio requerido o usuarios del servicio, que corresponde al
sector de estudiantes y padres - madres de familia o representantes; y/o los miembros
actores del servicio ofertado, que corresponde a los colaboradores que brindan el servicio, y
pueden ser del personal directivo, docente, administrativo, de seguridad, mantenimiento y
servicios generales.

Existencia de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil”.- La Unidad
Educativa “Academia Naval Guayaquil” como tal, se constituye legalmente mediante de
acuerdo a Oficio # 6813 del Acuerdo # 943 del 13 de marzo de 1970, expedida por el
Ministro de Educacién Ing. José Pons Vizcaino y Dr. Arturo Freire Subsecretario de
Educacion, y del Acuerdo # 0073 con oficio # 3189 del 4 de julio del 2000 expedida por el



Ab. Juan Castillo Basantes Director Provincial de Educacion y Cultura, lo que le faculta para
ofertar servicios educativos a la comunidad de Guayaquil, en los niveles de educacion
inicial, general basica y bachillerato (preprimaria, primaria y media).

d) Conocimiento del Cédigo de Convivencia.- Antes de proceder a la matricula de los
nuevos estudiantes, se les explicard a los padres de familia y aspirantes navales, la
existencia del Codigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria, dandole acceso al
mismo a través de la pagina web institucional y un compendio de la normativa al momento
de la matricula, de tal manera que no pueda alegarse su desconocimiento por los actores de
la parte que solicita el servicio, entendiéndose incorporado al convenio de prestacion de
servicios y a la matricula misma.

De igual manera, se le explicara al personal directivo, docente, administrativo, seguridad
mantenimiento y de servicios generales, que integran a la parte que oferta el servicio, de la
existencia del Codigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria, entregadndoseles un
ejemplar de la misma al momento de ser contratados, de tal manera que no pueda alegarse
su desconocimiento.

Los miembros de las partes que solicitan y que ofertan el servicio educativo, que ya forman
parte de la Unidad Educativa basica han participado activamente por intermedio de sus
representantes en la elaboracion y redaccion del Cédigo, los mismos que han sido
informados sobre la aprobacion definitiva del presente Cdédigo de Convivencia, por
intermedio de las instancias respectivas, motivo por el cual tampoco pueden alegar su
desconocimiento.

Al inicio del afio lectivo, durante las dos primeras semanas los Tutores socializaran en clase
con los estudiantes la existencia del Cédigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria,
exhibiéndose en las carteleras de sus salones los derechos y deberes que les
corresponden, de tal manera que no puedan alegarse su desconocimiento.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS ACADEMICOS
2.1. DEL ANO ESCOLAR Y LA JORNADA DE TRABAJO

El afio escolar o afio lectivo empezara segun lo establezca la autoridad ministerial, en el mes
de abril, debiendo cumplirse previamente con el periodo de matriculas ordinarias (15 dias
antes) y concluira con el Gltimo dia laborable. Segun lo establezca el organismo rector, salvo
situaciones de emergencia oficialmente declaradas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

El afio lectivo se desarrollara en un régimen escolar de dos (2) quimestres y debe tener una
duraciéon minima de doscientos (200) dias de asistencia obligatoria de los estudiantes para el
cumplimiento de actividades educativas, contados desde el primer dia de clases hasta la
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finalizacion de los examenes del segundo quimestre. Con una semana intermedia de receso o
vacaciones entre los quimestres.

Son imputables al afio lectivo, como actividades educativas de régimen escolar, las
siguientes: clases, evaluaciones y programas educativos reconocidos por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional. Las demas actividades educativas constaran en el
cronograma de actividades del establecimiento, sin exceder del cinco por ciento (5%) de los
doscientos (200) dias fijados como obligatorios para el afio lectivo.

a) Jornada de trabajo. - La jornada diaria de trabajo o de escolarizacion podra organizarse
de manera flexible, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
aprobado por el Distrito.

Esta jornada, en los respectivos niveles, observara el siguiente esquema:
o Para el nivel Inicial (Pre kinder y Kinder), de 8 periodos de 30 minutos.

Pre kinder y Kinder: Desde las 07:30 hasta las 12:30, con un receso.

o Para el nivel Preparatoria (1° afio basico), de 9 periodos de 30 minutos.

Desde las 07:30 hasta las 13:00, con un receso.

o Para el nivel de Educacién General Basica (de 2° a 10° afio de educacién basica)

Formacion general: 06h:45.
Clases: Desde las 07:00 hasta las 13:20, con 9 periodos de 40 minutos cada uno, con un
receso intermedio

o Para el nivel de Bachillerato: (1°, 2°y 3° de bachillerato)

Formacién general: 06h:45.
Clases: Desde las 07:00 hasta las 13:20, con 9 periodos de 40 minutos cada uno, con un
receso intermedio.

o Clases de Participacion Estudiantil (1°, 2° Bachillerato) y Preparacion de Pruebas
Ser Bachiller (3° Bachillerato):

De lunes a viernes de 13:45 a 14:45, cinco periodos de 60 minutos a la semana.
o Del personal docente y administrativo:

Los docentes y personal administrativo de la Institucion cumpliran la jornada laboral de
8 horas reloj (60 minutos) diarias, con 30 minutos adicionales para el almuerzo al
término de la jornada de clases. No debiendo abandonar las instalaciones sin el
correspondiente conocimiento y permiso de su jefe inmediato.
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2.2 DE LA ADMISION Y MATRICULA

Los estudiantes que hubieren cursado el afio lectivo anterior en la U. E. Particular Academia
Naval Guayaquil tendran preferencia en el otorgamiento de la matricula en la forma y modo
que se determinan en el respectivo articulo.

Las fechas de inscripciones seran fijadas por el Consejo Directivo de la Institucién y seran
comunicadas con un mes de anticipacién a la culminacién del afio lectivo, para que los
padres de familia ejerzan su derecho a la libre seleccion de la educacion que deseen dar a
sus hijos.

a) ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES. - La admisién de nuevos estudiantes, a través
de los padres, madres o representantes de los (as) aspirantes, seguira el proceso
siguiente:

1. El padre, madre o representante del (la) aspirante a estudiante naval debera llenar la

solicitud de admision en la pagina web o acercarse a inscribirlo en el Dpto. de
Admisiones, este es el Unico documento habilitante para reservar un cupo en nuestra
institucion.

2. El padre, madre o representante del (la) aspirante a estudiante naval procedera a la

presentar los documentos legales en el dpto. de Admisiones y cancelar el valor de la
inscripcién en Caja, seleccionando la fecha para la evaluacion psicopedagdgica del (la)
aspirante.

3. Una vez receptados el examen psicopedagdgico de admision, los resultados pasan a ser

analizados por el Comité de Admisién (Rector, Directores de Nivel, DECE, inspeccion),
quien aprobara o no la solicitud para concesion de la matricula.

4. El dpto. de Admisiones informara a los representantes via telefonica los resultados de la

prueba de admision.

5. En caso de ser necesario, se suscribirdn los compromisos académicos y/o disciplinarios,

o0 se coordinara entrevista con Rectorado (basica superior y bachillerato).

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores dara lugar a la no admision
del (la) aspirante, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por falsedad en
cualquiera de los documentos presentados.

b) MATRICULACION. - Es el acto voluntario y legal de registro por el cual la U. E.
Particular Academia Naval Guayaquil legaliza el ingreso y la permanencia del estudiante
en el establecimiento educativo durante un afio lectivo. Se efectia al momento del
registro del (la) estudiante en el Sistema de Matriculas, asi como, el nombre y firma del
padre y/o la madre, Unicas personas habilitadas para ser su representante en todos los
asuntos relacionados con la Instituciéon. En caso de ausencia de los padres, por fuerza
mayor, la persona que lo representara debera presentar un “poder legal’ donde se lo
reconozca como tutor del estudiante.



La matriculacion es precedida por la suscripcion de un Contrato de prestacion de
servicios educativos, mediante el cual los padres y madres de familia o representantes
legales, declaran sus derechos y obligaciones, comprometiéndose en conjunto a aceptar
y respetar el Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayagquil, la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General, el
Proyecto Educativo Institucional y demas reglamentacion interna que regule la parte
académica y disciplinaria de la Institucién.

c) REQUISITOS. - Los requisitos para la matriculacion son obligatorios para los padres -
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madres de familia o representantes de los aspirantes a ingresar a la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil o para aquellos que ya vienen cursando sus estudios en la
Unidad educativa. Debiendo presentar en Secretaria o Admisiones de forma obligatoria y
dentro de las fechas previstas para el efecto, los siguientes documentos:

PARA EL INGRESO POR PRIMERA VEZ:

Nivel Inicial (Preescolar de Academia Naval Guayaquil):

. Solicitud de Admisién con los datos requeridos firmada por los padres o representantes.

. Certificado o recibo de pago de la matricula y demas rubros autorizados.

. Copia del Carnet de vacunacion.

. Certificado de Trabajo de los Padres de Familia

. Copia de Cédula del Estudiante

. Copia de Cédula de los Padres de Familia

. Copia de una Planilla de Servicios Basicos

. Croquis del Domicilio

. Certificado médico para justificar alguna dolencia o condicién de salud, de agudeza visual

y auditiva, para el caso de requerir tratamiento especial o alguna medicina especifica.
Haber suscrito el “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos” con la institucion.

Nivel Educacién General Basica Y Bachillerato:

Solicitud de Admision con los datos requeridos firmada por los padres o representantes.

Certificado o recibo de pago de la matricula y demas rubros autorizados.

Copia del Carnet de vacunacioén (solo Primero de basica).

Certificado de Trabajo de los Padres de Familia.

Copia de Cédula del Estudiante.

Copia de Cédula de los Padres de Familia.
Copia de una Planilla de Servicios Basicos.
Croquis del Domicilio.
Certificado médico para justificar alguna dolencia o condicién de salud, de agudeza visual y
auditiva, para el caso de requerir tratamiento especial o alguna medicina especifica.
Certificados de matricula y promocion de los afios anteriores que haya cursado, libretas de
calificaciones y promocion o cualquier otro documento legal que acredite haber aprobado
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sus estudios con un promedio minimo de 7 en aprovechamiento (Expediente académico) y
B en comportamiento.

El pase del establecimiento educativo y calificaciones quimestrales, de ser el caso, y
certificacion del comportamiento y asistencia durante ese afio lectivo.

Certificado de comportamiento conferido por Secretaria, el inspector general o quien haga
sus veces, del establecimiento educativo de origen.

Haber suscrito el “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos” con la institucion.

PARA ESTUDIANTES QUE HAYAN CURSADO EL ANO ANTERIOR EN LA UNIDAD
EDUCATIVA ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL

. Haber separado el cupo dentro de las fechas sefialadas. El no separar el cupo en las
fechas que sefialen las autoridades del plantel, se entiende como negativa de continuar
los estudios en la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil, y libera o exime a la Unidad
Educativa de la reserva o preferencia del cupo en el curso inmediato superior, pudiendo
la institucion disponer del mismo, sin derecho a reclamacion alguna por parte de los
padres del estudiante o representante.

. Haber sido promovido al grado o curso en que se matricula.

. No tener pendiente obligacién alguna ya sea académica, psicopedagdgica, disciplinaria o
econdmica con la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil.

. Tener la documentacion basica completa.

. Haber cancelado los costos educativos que se requiera en la etapa del nuevo afio
escolar, aprobados por la Junta reguladora de costos.

. En el caso de que el (la) estudiante haya reprobado el afio cursado y junto a su
representante manifieste su voluntad de repetirlo, se le concedera una nueva matricula
siempre que haya merecido una calificacion promedio de comportamiento minimo de B y
no tenga antecedentes de actuaciones calificadas como graves o muy graves, segun lo
previsto en el presente Cdodigo. Y que su representante haya cumplido con su obligacion
de apoyar y dar seguimiento al aprendizaje de su representante.

PARA ESTUDIANTES QUE REINGRESAN:

Para el caso de solicitudes de matriculas por parte de los padres o representantes de
nifios, nifas o jévenes, que hubieren cursado parte de sus estudios en la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil y se hayan cambiado de establecimiento, se seguira igual
procedimiento para su reintegro que en el caso de solicitud de ingreso por primera vez,
siempre y cuando haya disponibilidad de cupos para tal efecto y su salida de U.E.
Particular Academia Naval Guayaquil no hubiere sido por el incumplimiento de los
compromisos del Contrato de prestacion de servicios educativos, 0 por actuaciones
calificadas como graves o muy graves, contempladas en el Codigo de Convivencia.

PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS:

Los estudiantes, hijos de padres y madres extranjeros, para ser admitidos en la
Institucion, deberan presentar los certificados de estudios autentificados por el Ministerio
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d)

de Relaciones Exteriores, o con el sello de la Apostilla en el caso de paises suscriptores
del “Convenio de la Haya”.

Se acompafara, ademds, el certificado de estadia legal en el Ecuador y demas
certificaciones que se requieran para el ingreso de éstos. Sus derechos y obligaciones
seran los mismos que los demas estudiantes.

En caso de solicitar ingresar de oyentes o visitantes, deberan estar referidos por un
ciudadano (a) ecuatoriano, no existira matricula y se sujetaran a la misma normatividad
interna para todos los estudiantes. La mensualidad sera la que le corresponda al nivel en
el que asistird como oyente.

FECHAS DE MATRICULACION. - Las fechas para la matriculacion seran las que
constan en el Reglamento de la Ley de Educacién Intercultural o en las disposiciones
ministeriales.

La matricula del estudiante segun el tiempo en que se solicite puede ser de tres (3) tipos:
ordinaria, extraordinaria y excepcional

Matricula ordinaria. El periodo de matricula ordinaria inicia quince (15) dias antes del
primer dia del afio lectivo y termina con el inicio del afio escolar.

Matricula extraordinaria. La matricula extraordinaria serd autorizada por el Rector o
Director de la institucion educativa, en el transcurso de los primeros treinta (30) dias del
afio lectivo, cuando no se hubiere efectuado en el periodo ordinario por causas de fuerza
mayor previamente justificadas.

Matricula excepcional. La matricula excepcional debe ser autorizada por el Nivel
Distrital, mediante resolucion administrativa, hasta noventa (90) dias después de iniciado
el afio escolar, a los estudiantes que desearen continuar sus estudios en instituciones
educativas de distinto régimen por razones de movilidad dentro del pais o que provinieren
de otros paises, previo cumplimiento del procedimiento respectivo en la unidad de
Régimen Escolar.

Cuando el trdmite no fuere resuelto por el Nivel Distrital, en el plazo de quince (15) dias, o
en caso de apelacion, la autoridad Zonal emitira la resolucion definitiva.

Requisitos. Para la concesion de matricula excepcional, los interesados deben
presentar, al Nivel Distrital, la solicitud con los siguientes documentos:

7. Certificados de matricula y promocion de los afios de estudio realizados;

8. Aceptacion de la institucion educativa en la que continuard sus estudios; y,

9. Informes y convenios, si los hubiere, en el caso de estudiantes que provengan del
exterior.

Para prestar las facilidades a los padres de familia y representantes, se estableceran
fechas en las que deban poner de manifiesto su voluntad de utilizar o seguir utilizando los
servicios educativos que otorga la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil, (matricula
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automatica) para lo cual debera reservar o separar el respectivo cupo para el curso que
corresponda, haciendo uso de su derecho de libre seleccion de la educacién que dan a
sus hijos y de determinacion del establecimiento educativo que escojan para el efecto.

El no separar el cupo en las fechas que sefalen las autoridades del plantel, se entiende
como resolucién ticita o negativa de continuar los estudios en la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil, y libera o exime a la Unidad Educativa de la reserva o
preferencia del cupo en el curso inmediato superior, pudiendo las autoridades disponer
del mismo, sin derecho a reclamacion alguna por parte de los padres o representantes
del estudiante.

e) CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

10.

11.

EDUCATIVOS. - Las causales para la terminacion del Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos, son:

Mutuo consentimiento del representante del estudiante y de U.E. Particular Academia
Naval Guayaquil

Terminacién del afio académico lectivo.

Por voluntad o resolucion tacita del (la) representante del (la) estudiante, al no haber
manifestado en forma expresa, la decisidon de continuar los estudios en U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil, al no hacer uso del derecho de renovacion de matricula,
reserva o separacion del cupo para el curso superior, en los plazos previamente
sefalados.

Tener deuda con la Institucion por pensiones u otros conceptos del afio o afios
anteriores.

Incumplimiento de cualquiera de las clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, referidas al compromiso académico o disciplinario, o cualquiera de las
obligaciones contraidas al momento de celebrar el mismo, por parte del (la) representante
del (Ia) estudiante.

Incumplimiento reiterado de los compromisos adquiridos, sean académicos o
disciplinarios, o actuaciones contrarias a la filosofia 0 normatividad institucional por parte
del estudiante, su representante o de su familia.

Reprobacién por segunda vez de un mismo grado o curso, durante su permanencia en el
plantel.

Cuando exista resolucién de separacion definitiva del (la) estudiante, por parte de la
Junta Distrital de Resolucion de Conflictos (Faltas muy graves).

Cuando el (la) estudiante de Béasica Superior o Bachillerato acumula méas del 10% de
inasistencias a clases, por materia o en forma general a la Institucion.

Cuando el (la) estudiante inicia su proceso académico y una vez terminado el periodo
destinado a las actividades de recuperacion, persista en la insuficiencia de los logros en
cualquiera de las asignaturas, considerdndose que no se ajusta a las exigencias
académicas requeridas.

Cuando la madre, padre o representante (la) estudiante, se hubiere expresado o hablado
mal de la Institucion, de sus directivos, profesores o personal de colaboradores, o en
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12.

f)

)

forma verbal manifestare su inconformidad con el sistema de estudio o su deseo de no
continuar en la Institucion.

Cuando la madre, padre o representante del (la) estudiante, hubiere faltado de palabra u
obra a los directivos, personal docente, administrativo, de servicios o guardiania U.E.
Particular Academia Naval Guayaquil.

La Institucion podra dar por terminado de forma unilateral el Contrato de prestacion de
servicios educativos, sin derecho a reclamo o indemnizacion de ninguna clase, en el
momento en que se compruebe cualquiera de las causales anteriores o existiere violacion
o falta extremadamente grave al Codigo de Convivencia, sin perjuicio de las acciones
penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas
estipuladas.

EFECTOS DE LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS. - Declarada la terminacion unilateral del Convenio de
prestacién de servicios educativos por parte de la U.E. Particular Academia Naval
Guayaquil, el estudiante no recibird cupo de matricula en afios lectivos posteriores 0 no
podra continuar los periodos de clases durante dicho afio lectivo en caso de faltas muy
graves (Junta Distrital de Resolucion de Conflictos).

En caso de terminacion unilateral del Contrato de prestacién de servicios educativos por
cualquiera de las partes, el representante y/o el (la) estudiante, debera cumplir con todas
sus obligaciones para con la Institucion, ya sea en el orden académico, administrativo o
economico (pago de valores pendientes).

En el mismo caso, la Instituciéon educativa, esta en la obligacion de devolver los valores
gue hubieren sido pagados en forma anticipada dentro del plan prepago o cualquiera de
los que oferte la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil en beneficio de los usuarios,
por el (Ia) representante, para lo cual se efectuara la liquidacion de los rubros vencidos o
gue deban pagarse hasta el mes en que se termine el convenio, los mismos que seran
pagados con los valores entregados a la Institucion y se procedera a devolver el
remanente.

FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO. - Siendo la Unidad Educativa
Particular Academia Naval Guayaquil de caracter particular y de derecho privado, su
funcionamiento es auto financiado, con los valores correspondientes a las matriculas y
pensiones mensuales, los mismos que no podran exceder de los que fueren
determinados por la Junta Distrital de regulacion de Pensiones y Matriculas de la
Educacion Particular y Fisco misional.

Por la naturaleza propia del auto financiamiento, previo al requerimiento de la
presentacion del servicio, se deben cubrir las obligaciones financieras o los costos de la
contraprestacion, para lo cual la matricula debe ser cancelada al momento de
efectivizarla, sin que exceda el periodo de matriculacion asignado por las autoridades de
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control, y las pensiones dentro de los cinco primeros dias de cada mes, considerandose a
esta fecha como mes completo y de plazo vencido.

h) BECAS Y DESCUENTOS: Con el objeto de inculcar la practica del valor de la solidaridad
y fomentar los principios cristianos y sociales, ademas de dar cumplimiento con la
disposicion legal la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil concederan becas hasta el
50% en los siguientes casos:

e Estudiantes de escasos recursos.
e Estudiantes con problemas de salud.
e Estudiantes con excelentes notas académicas.

Adicionalmente se aplicara una tabla de descuentos establecidos dentro de las politicas
institucionales para:

1. Hijos de colaboradores de la institucion.

2. Estudiantes con discapacidad, en el porcentaje que determine el carnet del
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

3. Hermanos que estudien en la institucion.

4. Hijos de ex alumnos.

5. Hijos de personal de la Fuerzas Armadas y Policia.

i) SELECCION PARA LA APLICACION DEL BENEFICIO. - En ambos casos, ya sea que
se otorgue el beneficio del descuento o beca en forma directa en la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil el/la interesado-a, debera llenar en Secretaria General al
momento de la matricula la solicitud de beca/descuento ante el Rector (a), con los
soportes y documentos justificativos de su capacidad econdmica; la autoridad los remitira
a su vez al Comité de Becas y Descuentos, que sera el que resuelva al respecto.

En caso de variar las condiciones que dieron lugar a la beca o descuento se modificard o
eliminaran los mismos.

Adicionalmente, en el caso de los descuentos, ante el incumplimiento o atraso en el pago
de las pensiones, sin justificacion previa por parte del representante se eliminaran
automaticamente todos los descuentos recibidos (excepto en el caso #2).

El tiempo méaximo para aplicar la solicitud de beca/descuento es durante el periodo de
matricula ordinaria (15 dias antes de iniciar clases).

2.3 DE LOS PASES A OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Durante el transcurso del afio lectivo, los estudiantes de los diversos niveles del sistema

educativo escolarizado pueden optar por el pase o transferencia a otra institucion educativa
del mismo régimen escolar
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En caso de cambio de domicilio del estudiante u otros casos debidamente justificados, el
pase o transferencia del estudiante debe ser autorizado por el Rector o Director de la
institucion educativa donde se hallare matriculado el solicitante, previa peticion del repre-
sente legal del estudiante, hasta el término de los seis (6) primeros meses del afio lectivo.

Para formalizar el pase del estudiante, se debe presentar el expediente académico, la
certificacion de asistencia y la autorizacion de admisién de la institucion educativa receptora.
Las autoridades de las instituciones educativas estan obligadas a proporcionar esta
documentacion en el plazo de ocho (8) dias a partir de la presentacién de la correspondiente
solicitud.

2.4 DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

b)

Los estimulos son reconocimientos que se efectdan a los (las) estudiantes, como parte
del sistema formativo, por sus actuaciones positivas de relevancia dentro del sistema
educativo y son efectuados en forma constante por el personal docente y directivo,
cuando el acto positivo se produzca.

Los reconocimientos o estimulos son otorgados durante el ejercicio del afio lectivo y en
forma anual.

ESTIMULOS DURANTE EL ANO LECTIVO. - Los estimulos que se otorgan a los (las)
estudiantes por sus actos, procedimientos o0 actuaciones positivas de relevancia durante
el afio lectivo, por parte de los profesores o directivos de la U.E. Particular Academia
Naval Guayaquil, son:

Felicitaciéon personal verbal,

Felicitacion por escrito;

Felicitacion publica en la formacion;

Designarlo (Ia) para izar la Bandera;

Entrega de Diploma por parte del Rector;

Entrega de Diploma y Parche de Comandante de curso
Entrega de Diploma como Encargado del Curso.

Los reconocimientos sefalados en los literales a) y b) son de otorgamiento obligatorio por
parte de todo el personal docente, administrativo académico y directivo, para estimular la
actuacion positiva de los (las) estudiantes, mediante la felicitacion personal verbal y por
escrito, sea cual fuere al area o campo de accion.

Los reconocimientos determinados en los literales ¢) y d) son de competencia de los
directores de niveles; los sefialados en los literales e), f) y g) son de competencia del
Rector.

ESTIMULOS ANUALES. - Anualmente en ceremonia especial se reconocera y exaltara
los méritos de los (las) estudiantes mediante concesién de estimulos por parte del
Consejo Directivo, siempre que cumplieren estos requisitos:



34

1. Diplomas de Excelencia Académica:

Esta premiacién aplica desde los estudiantes de 2do grado de EGB hasta Ill curso de
Bachillerato y se la realiza por parcial y quimestre. Reconociéndose publicamente el
excelente desempefio académico de los estudiantes en la Ceremonia de Excelencia
Académica, con el fin de motivar a los estudiantes a alcanzar y/o mantenerse en los
primeros lugares de su paralelo.

El estudiante que ocupa el primer lugar, recibe la designacion publica de COMANDANTE del
curso y el “Parche de Comandante” que lucird en su brazo izquierdo y que lo distingue de
sus compaferos, adicionalmente al Diploma con mencién de Oro.

El estudiante que ocupa el segundo, recibe la designacién publica de ENCARGADO del
curso y el Diploma con mencién de Plata. En caso de haber empate del primer lugar
(Comandante), no existird Encargado de curso y la Comandancia sera compartida. En caso
de no alcanzarse la nota minima establecida para cualquiera de las dos designaciones, los
cargos quedaran desiertos durante ese parcial o quimestre.

MENCION PROMEDIO MINIMO DESIGNACION
ACADEMICO COMPORTAMIENTO
ORO 9,80a10 B COMANDANTE
PLATA 9,50a9,79 B ENCARGADO
Requisitos:

¢ Haber obtenido la nota minima establecida, segun la mencion, en el promedio general de
rendimiento correspondiente al afio inmediatamente anterior.

e Haber obtenido B, por lo menos, en el promedio de comportamiento, correspondiente al
afo inmediatamente anterior.

e No sera necesario que la o el estudiante haya cursado toda su trayectoria en la misma
institucion educativa.

El uniforme a utilizar durante la ceremonia de premiacion sera:

¢ De 2do a 10mo grado: Uniforme blanco Bravo
e De | a lll curso: Uniforme blanco Alfa

2. Diploma ala Trayectoria Estudiantil

Es un reconocimiento al esfuerzo y dedicacién durante su trayectoria estudiantil que el
plantel concede a los (las) estudiantes de Décimo afio basico y Tercer afio de Bachillerato
que hayan logrado el mas alto puntaje en las siguientes areas:
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Lengua y Literatura

Matematica
EDUCACION Estudios Sociales
GENERAL BASICA Ciencias Naturales

Educacion Estética
Educacion Fisica
Lengua y Literatura
Matematica

Ciencias Sociales
Ciencias Experimentales
Educacién Estética
Educacion Fisica

BACHILLERATO

Requisitos:

¢ Los puntajes serdn calculados segun lo que establece el articulo 5 del Acuerdo 0197-13
del 01 de julio del 2013, expedido por el Ministro de Educacién Augusto X. Espinoza A.

¢ La designacién de la o el estudiante con mayor puntaje en las areas establecidas en el
articulo 2 del acuerdo en mencion, debe hacerse en la misma fecha de eleccion de
Abanderados.

¢ No serd necesario que la o el estudiante haya cursado toda su trayectoria en la misma
institucion educativa.

3. Diploma al Mérito Deportivo

Reconocimiento que se otorga a los estudiantes que se han destacado en el ambito
deportivo obteniendo uno de los tres primeros lugares a nivel cantonal, provincial,
nacional e internacional.

Requisitos:

e Haber alcanzado el titulo de campeo6n individualmente o en equipo, en algun deporte, en
competencias oficiales convocadas por la Federacion Deportiva Estudiantil

eNo haber sido sancionado con la imposicion de “D” en comportamiento o por
Deshonestidad Académica.

¢ No sera necesario que los o los estudiantes hayan cursado toda su trayectoria en la misma
institucion educativa.

4. Diploma por Participacién Destacada

Reconocimiento que se otorga a los estudiantes que se han destacado en el ambito cultural,
social o académico, obteniendo uno de los tres primeros lugares en competencias
intercolegiales o educativas.



Requisitos:
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Haber ocupado, personalmente o en equipo, el primer lugar en actos artisticos, a nivel
intercolegial.

No haber sido sancionado con la imposicion de D” en comportamiento o por
Deshonestidad Académica.

No serd necesario que los o los estudiantes hayan cursado toda su trayectoria en la
misma institucion educativa.

Abanderado, portaestandartes y escoltas

Se considera como el mayor estimulo que el plantel concede a los (las) estudiantes de Il
afio de Bachillerato que hayan logrado el mas alto puntaje en el resultado obtenido al
promediar las notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: de segundo a
décimo de Educacién General Basica, y de primero a segundo de Bachillerato. De acuerdo
con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asighan las distinciones en el
siguiente orden, de mayor a menor:

Primer puesto: Abanderado del Pabellén Nacional
Segundo puesto: Portaestandarte de la ciudad (o del cantén)
Tercer puesto: Portaestandarte del plantel

Cuarto y quinto puestos: Escoltas del Pabellén Nacional

Sexto y séptimo puestos: Escoltas del estandarte de la ciudad
Octavo y noveno puestos: Escoltas del estandarte del plantel

Los requisitos para la concesion constan en los Art. 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182 y 183 el Reglamento General a la LOEI.

Brigadier Mayor, Capitan, Teniente y Alférez

Se considera como el mayor estimulo a la fidelidad, al empoderamiento y al desempefio,
gue el plantel concede a los (las) estudiantes de 11l curso de Bachillerato.

Requisitos:

Tener una antigiedad minima de 6 afios en la institucion (desde 8° afio basico).

Haber alcanzado un promedio minimo de 9,0 en el resultado obtenido al promediar las
notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: de octavo a décimo de
Educacion General Bésica, y de primero a segundo de Bachillerato.

No haber sido sancionado con la imposicion de “C” en comportamiento o por
Deshonestidad Académica.

De acuerdo con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asignan las
distinciones en el siguiente orden, de mayor a menor:
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UBICACION DISTINCION PARCHE INSIGNIA

Triangulo con tres
estrellas y una barra
debajo.

Primer puesto Brigadier Mayor

Triangulo con tres

Segundo puesto Brigadier Capitan estrellas

Triangulo con dos

> B

Tercer puesto Brigadier Teniente
estrellas
- . Tridngulo con una
Del Cuarto en Brigadier Alférez g
estrella
adelante

Estas distinciones se entregaran anualmente en ceremonia especial de Proclamacién de
Abanderados, Portaestandartes y Escoltas donde se reconocerd y exaltara los méritos de
estos estudiantes, recibiendo ademas el Parche distintivo y el Diploma con la dignidad
alcanzada.

A partir del periodo lectivo 2023-2024 se considerara para la designacién de Brigadieres la
calificacion del “Espiritu de Liderazgo” que hayan obtenido los aspirantes a Brigadieres
durante los seis afios de estudio en la institucion: 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-
2022; 2022-2023 y 2023-2024. Esta calificacion se registrara en las libretas de los
estudiantes que alcancen la designacién de Comandantes y Encargados de curso desde el
periodo 2018-2019.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DISCIPLINARIOS

3.1 EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

La Filosofia Formativa de la Academia Naval Guayaquil esta sustentada en los tres pilares
fundamentales de su identidad: Inteligencia, Corazén y Disciplina que a través de sus
proyectos institucionales forma integralmente individuos que con un objetivo de vida definido
piensan antes de actuar, sienten la necesidad ajena como propia y demuestran su caracter
al actuar de forma responsable e integra. Elementos esenciales en la formacion de un lider,
que son las caracteristicas innatas de un estudiante formado desde el Inicial al Bachillerato
en nuestra institucion.



Nuestro lema: “FORMAMOS LIDERES CON INTELIGENCIA, CORAZON Y DISCIPLINA”
se alinea con los indicadores de la escala de la Evaluacién del comportamiento contemplada
en el Art. 222 del Reg. LOEI, y para efectos de describir cada nivel de la escala se dejan

establecidas en este CAdigo las caracteristicas cualitativas esperadas del Lider ANG:

VALORACION

NIVEL / CARACTERISTICAS

A:

MUY
SATISFACTO
RIO

LIDERA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS
PARA LA SANA CONVIVENCIA: Actitudes a considerar:

e Demuestra cualidades de solidaridad y empatia con los compafieros del
aula y de la institucién, promoviendo el apoyo a los demas o a causas
sociales.

e Promueve la relacibn arménica y disciplinaria de su grupo de
compaferos, fomentando la sana convivencia y respeto entre sus
miembros.

e Contribuye en el cuidado de mobiliario y espacios fisicos de la institucion
fomentando su buen uso entre los comparieros de grado o curso.

¢ Motiva con el ejemplo a sus comparieros en el buen uso y cuidado de su
uniforme y presentacion personal.

e Manejar adecuadamente sus sentimientos y emociones, demostrando
autocontrol.

*Minimamente debe cumplir con dos de estas caracteristicas para obtener
la calificacién de “ A”

B:

SATISFACTO
RIO

CUMPLE CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA SANA
CONVIVENCIA: Actitudes a considerar:

e Cumple con el buen uso del uniforme y su presentacion personal.

¢ Cuida el mobiliario y espacios fisicos de la institucion.

e Aplica las normas de respeto entre sus pares y personal académico
fortaleciendo la sana convivencia entre los miembros de la Institucion.

e Cumple con las normas y compromisos establecidos en el cédigo de
convivencia.

o Cumple satisfactoriamente con las normas disciplinarias y de respeto
tipificadas en la LOEI, que fomentan una sana convivencia.

C:

POCO
SATISFACTO
RIO

FALLA OCASIONALMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA:
Actitudes a considerar:

e Para calificar al cadete con C, las fallas en su comportamiento deben
estar plenamente justificadas con informes de tutor/docentes, resolucion
de juntas de disciplina, informe del DECE, firma de conocimiento de
novedades por parte del padre/madre de familia o representante legal en
la hoja de vida del cadete.

*Aplica en casos de una sancion por falta grave contempladas en la LOEI.
(Considerando la intensidad de la sancion: 3 dias 0 mas)
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FALLA REITERADAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA:

Actitudes s a considerar:

D: ¢ Para justificar la calificacién con D al cadete, el Director de Nivel basado

en el informe del DECE debe convocar al padre de familia y elaborar un

MEJORABLE acta de compromiso disciplinario ratificando el mismo con la firma de las
partes.

e Aplica para casos de reincidencia de Faltas graves (LOEI) dentro del
mismo parcial.
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CONSIDERACIONES:

e El docente encargado de calificar el comportamiento serd el TUTOR de grado/curso,
acompafiado del inspector de grado/curso, quienes pondran la resolucién en
conocimiento de la Junta de Comportamiento para su ratificacion final o cambios segun el
criterio mayoritario de los docentes integrantes de la junta, argumentado con documentos
de respaldo actualizados.

e La junta de comportamiento esta presidida por el tutor de grado o curso, contando con la
presencia de todos los docentes de grado/curso, el representante del DECE del nivel
correspondiente, inspector de grado; bajo la supervision del Director de Nivel y
Coordinadores académicos que deben estar presentes en la misma; la verificacion del
cumplimiento de la reglamentacién estard a cargo del auditor educativo.

e En cada parcial se evalia el comportamiento de forma independiente, es decir que se
debe considerar el comportamiento demostrado solo en ese periodo. La evaluaciéon del
comportamiento quimestral, no serd el promedio de los parciales, sino una apreciacion
global del comportamiento del quimestre; en el caso de que el estudiante haya
presentado una mejora significativa del comportamiento, se considerara esta mejora para
consignarla en el informe quimestral.

3.2 DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La asistencia a las actividades educativas es de caracter obligatorio y se debe cumplir
dentro de las jornadas y horarios establecidos por la institucién educativa en la que se
hallare matriculado el estudiante.

Es obligacién de los representantes legales de los estudiantes garantizar la asistencia a
clases de sus representados, y de igual manera los estudiantes son responsables de
permanecer en el establecimiento educativo durante toda la jornada escolar.



A su vez, las autoridades, los docentes y el personal administrativo de las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de crear y mantener las condiciones apropiadas a fin
de que los estudiantes asistan puntualmente a las actividades educativas.

a) CONTROL. El control y registro de la asistencia de los estudiantes de la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil es obligatorio, y se debe hacer de acuerdo con la normativa que
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

El control de asistencia al iniciar la jornada lo hara el inspector de curso; las novedades las
anotara en el registro de asistencia (ANG-FOR 093) el cual reposara en el escritorio del
inspector. El control de asistencia lo haran los profesores, cada hora de clases, y lo llevaran
en su registro personal y en el leccionario del curso.

El control de los atrasos a la hora de ingreso sera tarea del inspector(a) del curso vy, el
estudiante que llegare atrasado ingresara a clases a partir de la segunda hora, sin perjuicio
de las medidas de normalizacion que deba aplicarse por los atrasos.

El inspector (a) del curso cumplird inmediatamente las siguientes tareas:

1. Consignar las novedades en los registros individuales de los estudiantes
correspondientes;

2. Informar a los padres o representantes de los inasistentes la novedad, en el transcurso
del dia a través de las llamadas telefénicas para lo cual se usara el parte diario de
llamadas (ANG-FOR 053)

3. Entregar en Secretaria el registro de faltas para el respectivo ingreso al sistema.

Este control primara sobre el del profesor en la contabilizacion de las inasistencias para
determinar la reprobacion del curso, independientemente del rendimiento o disciplina.

b) INASISTENCIA. La inasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias debe ser
notificada inmediatamente a sus representantes legales, quienes deben justificarla, a mas
tardar, hasta dos (2) dias (48 horas) después del retorno del estudiante a clases, ante la
Secretaria General, de forma personal o de forma escrita adjuntando copia de cédula del
representante y de la persona autorizada. Secretaria General entregard justificaciones al
Inspector, quien informara al profesor tutor o guia de curso.

Si la inasistencia excediere dos (2) dias continuos, el representante legal del estudiante
deberd justificarla de forma personal, con la documentacion respectiva, ante la Secretaria
General de la institucion educativa, quien la entregara al Inspector del curso y éste informara
al profesor tutor o guia de curso. Esta justificacion sera vélida para todos los profesores, por
tanto, habilitard al alumno para rendir pruebas o entregar tareas.
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Dicha justificacion se aplicara en los siguientes casos:

1. Calamidad doméstica entendida por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de sus

padres o por enfermedad del estudiante, casos de siniestro que afecten gravemente la
propiedad o los bienes de los padres y/o representante legal del estudiante.



2. Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para Sus representaciones
nacionales o internacionales, quienes se destaquen en méritos, logros y aportes relevantes
de naturaleza académica, intelectual, deportiva y ciudadana.

3. Enfermedad catastroéfica o accidente grave del estudiante.

c) INASISTENCIA RECURRENTE. Cuando la inasistencia de un estudiante fuere recurrente y
estuviere debidamente justificada, la maxima autoridad de la institucion educativa solicitara la
aplicacion de las medidas previstas en la normativa expedida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, a fin de garantizar la continuidad de los estudios, el apoyo
sicopedagdgico vy las tutorias académicas correspondientes segun el caso.

d) REPROBACION DE ASIGNATURAS POR INASISTENCIAS. - Los estudiantes de Educacion
Basica Superior y Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieren del diez por
ciento (10%) del total de horas de clase del afio lectivo en una o0 mas asignaturas, reprobaran
dichas asignaturas.

e) PROHIBICION DE ABANDONO. - Sin perjuicio de las acciones educativas disciplinarias a las
gue hubiere lugar, una vez iniciadas las clases el alumno no podra abandonarlas y, de hacerlo
sin el permiso del maestro de aula, tutor o guia de curso o inspector de la institucién
educativa, segun el caso, incurrird en faltas injustificadas y fuga.

En caso de que el abandono de clases implique salir de la institucion educativa durante la
jornada de clase sin el permiso sefialado en el inciso anterior, las autoridades del
establecimiento deben reportar la ausencia de manera inmediata a los representantes legales
del estudiante, quien estaria incurriendo en faltas injustificadas en todas estas asignaturas.

f) EXCURSIONES Y VISITAS DE OBSERVACION. Son actividades educativas que se incluyen
en la programacién académica y se desarrollan como parte de la jornada escolar con el
propdsito de complementar los aprendizajes cientificos, culturales, artisticos y de patrimonio
natural de los estudiantes.

Durante estas actividades, la seguridad integral de los estudiantes que participen en ellas
debe ser responsabilidad de los docentes que las lideran, asi como de la autoridad del
establecimiento educativo, quien debe autorizarlas, previo cumplimiento de las disposiciones
especificas emitidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

3.3 USO DEL UNIFORME

El uniforme de los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil
es uno de los signos externos de la identidad institucional ante la sociedad, por eso se lo
debe llevar con dignidad y en debida forma en cualquier lugar que el estudiante se
encuentre y demostrar con acciones su aprecio.
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Los uniformes que utilizan los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayaquil segun el nivel y ocasion, salvo otra disposicion de las autoridades ministeriales,
son los siguientes:

a) UNIFORME DE DIARIO: Utilizado por todos los estudiantes de Inicial a Bachillerato.

VARONES MUJERES
e Boina azul ¢ Boina azul
e Camisa kaki con logotipo de la institucion | e Blusa kaki con el logotipo de la institucion
del lado derecho del lado derecho
e Camiseta interior blanca e Camiseta interior blanca
¢ Pantalon kaki con ancho de basta caida « Falda pantalén kaki bajo la rodilla
de 22 cm
e Correa de lona color negro con hebilla e Mofio y malla negro
« Medias negras . Mgdia_1§ polines color azul con logotipo de la
institucion
e Zapatos escolares de pasador e Zapatos escolares negros sin disefios

b) UNIFORME DE PARADA “BRAVO”: Utilizado por los estudiantes de 2do grado a Il

Bachillerato.

VARONES MUJERES
e Boina azul e Boina azul
e Camisa blanca e Blusa blanca

Camiseta interior blanca
Falda pantalén color blanca bajo la rodilla

e Camiseta interior blanca

e Pantalén blanco con basta
caida de 22cm

e Correa de lona color
blanca con hebilla

Mofio y malla negros

e Medias nylon color eurocolor (desde octavo hasta Il
bachillerato)

¢ Medias blancas con logo de la institucion (desde 2do grado
hasta 7mo grado)

e Zapatos blancos con taco ancho de 3 puntos (desde octavo

hasta Il bachillerato)

e Zapatos escolares blancos(desde 2do grado hasta 7mo)

e Palas azules con blanco segun el curso y parches segun el rango

e Cordones azul y blanco

¢ Pafiuelo blanco

Nota: guantes blancos de algodén para ceremonias o desfiles.

e Medias blancas

e Zapatos blancos escolares
de pasador




¢) UNIFORME DE GIMNASIA: Utilizado por todos los estudiantes de Inicial a Bachillerato.

VARONES Y MUJERES

¢ Jockey azul con logotipo

e Camiseta de gimnasia combinada blanca/roja/azul con logotipo

e Chompa con logotipo de la institucién

¢ Calentador con logotipo de la institucion con basta caida de 22cm

¢ Pantaloneta/short azul con lineas rojas y blancas

¢ Zapatos de caucho o de lona color blanco

¢ Medias polines blancas con logotipo

d) UNIFORME DE NATACION: Utilizado por todos los estudiantes de Inicial a Bachillerato.

e) UNIFORME DE PARADA “ALFA”: Utilizado exclusivamente por los estudiantes de Il y 1lI
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VARONES

MUJERES

¢ Pantaloneta azul de bafio con pasador o
pantaloneta del uniforme de gimnasia

¢ Traje de bafio entero de color azul con
licra azul a media pierna

e Toalla de bafio 70 x 50 cm.

e Toalla de bafio 70 x 50 cm.

e Zapatillas de caucho

e Zapatillas de caucho

¢ Bolso

¢ Bolso

e Gorro de bafo — opcional -

e Gorro de bafo — opcional -

e * Flotadores para brazos o chaleco inflable si mide menos de 1,20 cms.

de Bachillerato.

VARONES MUJERES
e Gorra blanca con el escudo de la instituciéon | e Gorra blanca con el escudo de la
instituciéon
e Camisa blanca mangas largas con cuello de | e Blusa blanca mangas largas con cuello
corbata de corbata

Camiseta interior blanca

e Camiseta interior blanca

Corbata negra

e Corbata negra

Chaqueta blanca

e Chaqueta blanca

Pantalén blanco con basta caida de 22cm

¢ Falda pantaldn color blanco debajo de la
rodilla

Correa de lona color blanca con hebilla

e Mofio y malla negro

Medias blancas

e Medias nylon color eurocolor

Zapatos blancos escolares de pasador

e Zapatos blancos con taco ancho de 3

puntos

Palas azules con blanco segun el curso y parches segun el rango

Cordones azul y blanco

Pafiuelo blanco

Nota: guantes blancos de algoddn para ceremonias o desfiles.
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f) UNIFORME DEL PELOTON COMANDO: Utilizado exclusivamente por los estudiantes
de que conforman el Peloton:

VARONES Y MUJERES
e Gorra blanca con el escudo de la institucion
e Camisa o blusa blanca mangas largas con cuello de corbata
e Camiseta interior blanca
¢ Corbata negra
¢ Chaqueta blanca
Pantalon blanco con basta caida de 22cm
Correa de lona color blanca con hebilla
Medias blancas
Zapatos blancos escolares de pasador
Palas azules con blanco segun el curso y parches segun el rango
e Cordones azul y blanco
e Hombreras azules con dorado

¢ Guantes blancos de algodén

g) DISCIPLINA DEL UNIFORME. Los estudiantes asistiran a la institucion educativa con el
uniforme correspondiente, evitando realizar cambios en la naturaleza del mismo o agregarle
accesorios o vestimentas no acordes con las actividades escolares. La presentacion del
cabello es parte principal de la disciplina del uniforme debiendo llevarlo:

e Varones: Corte cadete: cuchilla #3 en el copete y cuchilla #1 en los costados.
o Mujeres: Recogido en un mofio en la parte alta de la cabeza y cubierto con su malla.

En caso de faltar a la disciplina del uniforme se realizara la respectiva retroalimentacion por
parte del inspector, asi como el respectivo reporte a la hoja de disciplina. Cuando la falta se
repitiese por tres ocasiones, se convocara al representante para ponerlo en conocimiento y
solicitar su ayuda en la concientizacion de la disciplina del uniforme.

Para las actividades Culturales y Educacién Fisica se utilizara el uniforme de parada o
deportivo establecido.

h) CAMBIO DE UNIFORME. Dada la naturaleza del uso del uniforme, este puede ser
modificado por resolucion del Consejo Directivo y notificado a los padres de familia y/o
representantes, con la anticipacion de un mes como minimo a la culminacién del afio lectivo
anterior al que regird el cambio del uniforme, con el objeto que el padre de familia de no
estar conforme, pueda hacer uso de su derecho de escoger para su hijo el establecimiento
educativo que considera conveniente. El plazo limite para la implementacion total del nuevo
uniforme sera de un afio lectivo.
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3.4USO Y TENENCIA DE CELULARES

La U.E. Particular Academia Naval Guayaquil con el objetivo de regular y evitar la
distraccién de los estudiantes de su proceso de aprendizaje, promoviendo una convivencia
armonica entre todos los miembros de la comunidad, se ha propuesto fomentar entre
nuestros estudiantes el uso adecuado y responsable de los medios tecnolégicos. Este
objetivo sélo es alcanzable si existe un trabajo conjunto entre los estudiantes, padres de
familia, profesores y directivos.

Por ello se han establecido las siguientes regulaciones:

o No esta permitido a los estudiantes navalinos traer a la institucion equipos tecnoldgicos
(teléfono celular, Tablet, portatiles, iPod, etc.), en ningln momento de la jornada escolar,
ni bajo ninguna circunstancia personal o familiar. De esta manera se evita el riesgo de la
propagacion de imagenes, videos o comunicaciones (textos, mensajes de voz o
similares) que lesionen la integridad emocional o moral de comparieros, al ser captados
sin su autorizacién, por el simple hecho de una “broma”.

e Para efectos de control Inspeccién General acompafiado del DECE y Direccion realizaran
revisiones periédicas entre los estudiantes.

¢ Siun estudiante incumple esta disposicion queda sujeto al siguiente procedimiento:

1.

El Profesor, Inspector, psicdlogo o Directivo confisca el celular al estudiante (quien lo
debe apagar antes de entregarlo).

El celular es entregado al Inspector General, el mismo dia de la confiscacion,
rotulado con nombre y curso del estudiante.

El Inspector General, el mismo dia de la confiscacién, realiza el acta de entrega de
los equipos requisados y entrega a Rectorado, donde quedan bajo custodia hasta su
retiro por parte Unicamente del representante.

El representante puede acercarse a retirar el equipo tecnolégico, 24 horas laborables
después de la confiscacion (tiempo necesario para el registro respectivo),
presentando:

e Solicitud de devolucion del equipo tecnoldgico.

e Copia de cédula de identidad

e Firmar Acta de compromiso de NO TRAER equipos tecnoldgicos a la institucion
(ANG-FORO061).

Para el retiro del celular en Rectorado, se debe considerar:

e Si es la primera vez que se ha confiscado al estudiante el equipo tecnolégico, el
representante, registrado en acta de matricula, puede retirarlo a partir del siguiente dia
laborable de la confiscacion.
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e Sise trata de la segunda vez, el celular podréa ser retirado por el representante, después de
5 dias, en horario laborable, y el estudiante debera realizar un trabajo reflexivo sobre el uso
adecuado del celular.

e Si se trata de la tercera vez, el celular podra ser retirado por el representante al final del
quimestre en curso, previa cita con la Inspectoria General, y el estudiante debera realizar
una actividad formativa.

*El mismo procedimiento se aplicara en el caso de ofros “Objetos confiscados”
(reproductores de musica, videojuegos, revistas, ropa que no corresponde al uniforme, entre
otros).

Consideraciones importantes:

eComo no esta permitido el uso de celulares en la U.E. Particular Academia Naval
Guayaquil, en el caso de situacion de emergencia, los estudiantes y padres de familia
deberan hacer uso de los canales de comunicacion autorizados (recepcion o secretaria).

eEn el caso de que el estudiante se negard a entregar el objeto, el caso serd remitido
directamente a Rectorado, quedando registrado en la hoja de vida la doble falta cometida
por el estudiante (Traer y negarse a entregar).

e En el caso de que el equipo no pertenezca al estudiante a quien se lo confisc6, SOLO
podra ser retirado por el representante del estudiante a quien se confisco el objeto.
Registrandose la falta en las hojas de vida de ambos estudiantes.

PROTOCOLO DE REVISION, COMO MEDIDA DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO QUE PUEDEN PRESENTARSE ENTRE LOS
ESTUDIANTES

A. OBJETIVOS:

e Fortalecer los espacios de convivencia y garantizar la integridad fisica y emocional de los
estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil.

¢ Prevenir la posesion de sustancias u objetos catalogados como prohibidos que dafien la
salud y la integridad de la comunidad al interior de la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil.

B. ALCANCE:

La revisibn preventiva se realizara Unicamente a estudiantes de octavo grado de
Educacion Basica Superior hasta lll curso de Bachillerato General Unificado.



C. RESPONSABLES EN EL PROCESO REVISION PREVENTIVA

¢ Rectorado: autoriza la revision preventiva, segun el informe de su causal.

e Autoridades educativas, docentes y personal administrativo. Dentro de sus facultades
estd la valoracion para llevar a cabo los programas de prevencién, asi como la
aplicacion del protocolo para la revision preventiva”, también tienen como funcién dar
seguimiento a las acciones que se deriven de su implementacién. El personal docente
coadyuvara con los inspectores y directivos en la revision de las mochilas.

¢ Inspector general: coordinar, dirigir la revision preventiva.

e Inspector de nivel: ejecutar la revision preventiva.

e Brigadieres: control de estudiantes, ellos guiaran a los estudiantes para la revision,
podran revisar mochilas solo con la presencia del inspector, docente u director de nivel.

o Docentes: apoyaran en la revisién de las mochilas y de los estudiantes sin vulnerar su
integridad y derechos.

D. REQUERIMIENTOS PREVIOS A UNA REVISION

o Debera realizarse las revisiones preventivas siempre bajo un justificativo: para la
prevencién de violencia, consumo de drogas, tabaco y alcohol.

e Se procede a la revisidbn de mochilas de los estudiantes sin previo aviso y la realizan
Unicamente los inspectores. Los orientadores y directivos en cada nivel, estan presentes
como veedores de que se respete la integridad de los estudiantes.

e Todos los participantes de esta actuacion estaran conscientes de la necesidad de la
misma. La actitud cooperativa de parte de cada uno de los involucrados es fundamental.

e El lugar y horario en el que se implemente la revision sera definido por el inspector
general de la jornada con la autorizacion de la maxima autoridad de la Unidad Educativa
Particular Academia naval Guayaquil, respetando el interés superior de los estudiantes

E. ACCIONES EN CASO DE DETECTAR OBJETOS NO PERMITIDOS

Respecto a las acciones que se llevaran a cabo y la manera de proceder, en caso de
encontrar objetos, materiales, instrumentos 0 sustancias, cuyo uso o manipulacién
pondrian en riesgo la salud fisica e integridad personal y la seguridad de la Unidad
Educativa Particular Academia naval Guayaquil, se debera proceder de la siguiente
manera:

a) Decomisar: el responsable de la revisibn recogerd el objeto en ese momento lo
sefalado en el parrafo anterior, tomando en cuenta que el estudiante debe continuar
de manera normal con sus actividades escolares.

b) Asegurar: el responsable de la revisibn entregard lo decomisado al Inspector
general quien se encargara de resguardarlo en tanto llega el padre de familia, madre
de familia y/o representante registrado.
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d)

e)

Entrevistar: el estudiante al que se le encontrara alglin objeto o sustancia no
permitida, debera ser llevado al DECE para entrevista respectiva.

Citar: de manera inmediata al padre, madre de familia y/o representante legal, por
parte del Inspector General para ponerlo en conocimiento de la incidencia.

Reportar: el Inspector General levantara el informe de incidencia, para que se
apliquen los protocolos segun corresponda a la situacion presentada.

f) Mediacion y solucién alterna: Se procurard que siempre se lleve a cabo un
acuerdo entre las partes implicadas ajustandose al Marco Legal de Convivencia
Escolar de la institucion y al marco legal de educacion (LOEI y su Reglamento).

F. INSTRUCCIONES PARA LA REVISION PREVENTIVA

Antes:

a) La Revision debera efectuarse dentro de los salones de clase o en los patios centrales

a la hora de entrada, interfiriendo lo menos posible el horario escolar de los
estudiantes.

b) Momentos previos a la revision, los participantes recibiran la informacion necesaria,

contemplando las disposiciones y principios para no transgredir la integridad y los
derechos de las y los estudiantes.

Durante:

a)

b)

El docente o inspector permanecera con su grupo y les pedird a sus alumnos que se
coloquen alrededor del sal6n, dejando sus pertenencias a la vista en su silla o
pupitre. Explicara que se llevara a cabo la Revisibn preventiva y les indicarda el
objetivo que tiene dicha medida de prevencion (evitar la introduccién y portacion de
armas o drogas en el plantel escolar).

La revision de mochilas de sefioritas la realizara una docente y las mochilas de los
estudiantes las revisaran inspectores o docentes del grupo de prevencion.

Los alumnos pasaran uno por uno y seran ellos mismos quienes vacien el contenido
de sus mochilas, bolsillos de su vestimenta, a la vista de todos los presentes.

Los objetos encontrados seran depositados en una bolsa de plastico y etiquetados
debidamente, con el nombre del portador, curso, fecha que se decomisé.

Una vez finalizada la revisiéon, se daran las gracias a los alumnos, haciendo énfasis
en la importancia de su participacion, ya que, gracias a ella el plantel se vuelve mas
seguro.
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Después:

a) Cada responsable entregara los formatos de incidencias al inspector general, asi
como, los objetos incautados o retenidos (estos objetos quedaran a disposicion de
la autoridad educativa).

b) Se realizara un informe general donde se detallen las acciones y se describan las
incidencias en caso de identificarlas, para su efectivo seguimiento.

c) A los estudiantes que se los encontrara con objetos perjudiciales para la salud o
causantes de dafio a su integridad o a la de sus compafieros, se deberan remitir al
DECE para la entrevista respectiva.

d) Citar a los representantes de los estudiantes que se les encontrara objetos
perjudiciales para su salud, o causantes de dafio a su integridad o a la de sus
compafieros, para informar novedades y acciones cometidas, asi como, medidas
implementadas.

e) Cuando se detecte alguna incidencia o anomalia que se contraponga con lo
establecido en el presente Protocolo de Revision preventiva, se daré aviso de forma
inmediata al Director o al DECE para la suspensiéon inmediata de este accionar.

G. CONDICIONES FUNDAMENTALES PARA SALVAGUARDAR LOS DERECHOS

DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL DURANTE LA REVISION PREVENTIVA.

a) Recordar que siempre debe priorizarse el interés superior del estudiante,
respetando siempre su dignidad.

b) En la revision no debera existir ningun tipo de contacto fisico, ni ser forzados a
levantarse o despojarse de su ropa. Tampoco se les podra pedir que ellos/as
mismos/as lo hagan.

c) Las instrucciones verbales y el trato en general, siempre debera ser con respeto y
cordialidad.

d) No deberdn emplearse palabras ofensivas, ni gestos de desaprobacién, burla o
discriminacion durante la revision o posterior a la misma.

e) No se deberan hacer comentarios o referencias de que se esta investigando a un
estudiante en particular, a pesar de que existan indicios de su probable
participacion en actos no acordes a los reglamentos.

f) Bajo ninguna circunstancia se debera considerar la apariencia fisica o el contexto
social del estudiante para hacer mas exhaustiva o rigurosa la revision preventiva.

g) Esta estrictamente prohibido manipular o calificar los objetos personales, entre
ellos el celular o cualquier otro aparato de uso personal de los estudiantes.

h) Estudiantes que se nieguen a la revision no podran ser obligados, ni presionados
de ninguna manera. En estos casos serd el director o DECE quien intervenga y
dialogue con él o ella.



i) En caso de mantenerse la negacion a ser revisado, se convocara al padre de
familia o representante. De no presentarse, este tipo de incidencias seran
registradas y se comunicaran posteriormente a los padres de familia del
estudiante en cuestion.

Queda terminantemente prohibido que el personal que realicen la revision tome
fotografias o graben el procedimiento, mucho menos a las y los estudiantes.

)

OBJETOS QUE SERAN DECOMISADOS O RETENIDOS:

a)

b)
c)

d)
e)

Todo objeto corta punzante, que pudiese causar dafio como: cuchillos, tijeras
con puntas, estiletes no autorizados y otros similares.

Maquillaje cosmético, pulseras, percing.

Envases con bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas ilegales o medicamentos no
prescritos por especialistas.

Teléfonos celulares o equipos tecnolédgicos no requeridos por la institucion.
Alimentos que se sospecharen para venta (por su gran cantidad) como,
chupetes, tangos, caramelos, etc., seran retenidos hasta la hora de salida o
entregados a su representante de forma inmediata al presentarse.

3.5 MANEJO DE RECLAMOS

a) Detipo académico. Se debera seguir la ruta mostrada:

Profesor de la

asignatura

*Coordinador Director de

P . Rectorado
Académico nivel

Tutor

*Esta instancia puede ser obviada dependiendo del caso.

b) De tipo disciplinario. Se debera seguir la ruta mostrada:

Profesor

dela
asignatura

. %k k
Inspector Inspector Director

del curso General de nivel Rectorado

**Esta instancia interviene solo si el caso lo amerita 0 hay reincidencia de falta grave.

c) De tipo administrativo (financiero, operativo, sistemas, etc.). Se debera acudir
directamente con la persona o jefe departamental encargado del area, ingresar escrito
de la inconformidad a través de Secretaria General o solicitar cita con Gerencia

General.
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d) Objetos perdidos. Cada estudiante es responsable por el uso y cuidado de sus
pertenencias. El Colegio no se responsabiliza por la pérdida o dafio de articulos de valor
o de dinero.

3.4 SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

De conformidad a la normativa expedida por el Ministerio de Educacion, en el Acuerdo
Ministerial 387-13 y sus reformas, la Unidad Educativa particular Academia Naval Guayaquil
pone en consideracion de los padres de familia al momento de la matricula un Seguro de
Accidentes Personales, en aras de cubrir posibles lesiones que pueda sufrir el estudiante
dentro y fuera de la institucion educativa durante las 24 horas y los 365 dias.

Las condiciones de este seguro y proceso de aplicacion del seguro se dan a conocer a los
representantes legales al momento de la matricula (triptico) y en la Primera reunién de padres.

El proceso de esta cobertura debe ser siempre regulado a través del departamento médico de
la institucion, de la siguiente manera:

1. Una vez ocurrido el accidente, se realiza una valoracién médica al estudiante y se reporta
a Secretaria General para inicio de tramite de derivacion a la clinica través de la empresa
aseguradora, si fuere este el caso.

2. Paralelamente, Secretaria General notifica al representante la novedad de atencién
médica especializada, la informacién necesaria para el tramite respectivo y se coordina
Su asistencia a colegio para trasladar al estudiante a la clinica. Donde debera cancelar el
valor de la prima establecida.

3. En caso de emergencia la institucion coordinara el traslado del estudiante a la clinica
debiendo el representante acercarse directamente a la casa de salud.

En caso de que el padre de familia no acepte dicho seguro tendra que presentar su
desestimacion por escrito, deslindando de toda responsabilidad econémica a la Institucién
Educativa en caso de accidente con su representado. En este caso, la INSTITUCION
EDUCATIVA informard al representante y trasladara al (la) ESTUDIANTE a una de las clinicas
afiliadas al Seguro Institucional, para que brinde la asistencia que sea del caso. Asumiendo el
REPRESENTANTE de forma personal, todos los valores generados de esta atencion médica
especializada.

3.5 DE LA BECA ESTUDIANTIL COMO MEDIDA DE PROTECCION

Dando cumplimiento al Art. 135 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion, que indica lo
siguiente: “Los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales tienen la
obligacion de contar con medidas a fin de garantizar que, en caso de fallecimiento de
sus representantes legales, los estudiantes puedan continuar sus estudios en la
Instituciéon”. Academia Naval Guayaquil a través de la Compafiia de Seguros para el efecto

51



seleccionada ofrece el plan “BECA ESTUDIANTIL” que ampara la continuidad de los estudios
del estudiante en la Institucién Educativa ANG hasta su graduacion en caso del fallecimiento
del padre, de la madre o de un tercero registrado como representante legal, a falta de ambos
(de acuerdo al monto asegurado establecido para cada nivel de estudios) durante el afio
lectivo.

El proceso de esta cobertura estard siempre regulado a través del departamento de
Contabilidad de la institucion, cumpliendo el siguiente procedimiento:

Familiar del Representante de alumno:
1. Notificar al departamento de contabilidad caso de fallecimiento de representante (Padre-
Madre o de un tercero registrado como representante legal) del alumno matriculado en
la institucion.

Contabilidad (Asistente de Cuentas por Cobrar):

2. Receptar requerimiento sobre el siniestro (Fallecimiento) ocurrido con representante de
alumno matriculado en la institucion.

3. Notificar a la aseguradora via correo electronico, detalles y causas del fallecimiento de
representante (mama o papd) del estudiante registrado en la institucion.

4. Solicitar documentacion a familiar de representante fallecido para presentar a la
compafia aseguradora.

5. Realizar seguimiento a la informacién entregada a la compafiia de seguros por la
aplicacién de solicitud de fallecimiento de representante.

CONDICIONES DE COBERTURA: La cobertura del presente seguro tendra efecto en los
siguientes casos:

1. Elalumno y representante legal deben estar al dia en los pagos de sus pensiones.

2. El valor de la pension se rige de acuerdo de acuerdo a los montos méaximos de
indemnizacion por estudiante de acuerdo a la institucion educativa.

3. La indemnizacion se aplicara a partir del mes de defuncion del representante legal hasta el
final de la colegiatura del alumno en Tercero de bachillerato.

1.6 TRANSPORTE ESCOLAR

Conforme al acuerdo ministerial Nro. 2016-00062-A en su articulo 3, expresa que “el servicio
de transporte escolar que se preste en la institucion es facultativo para los representantes de
los estudiantes; quienes, para acceder al mismo, deben manifestar su voluntad expresa a
través de la suscripcion del respectivo convenio o contrato con la operadora autorizada para
la prestacion del servicio de transporte escolar’. Por lo tanto, nuestra institucién ejercera
como ente regulador de la operadora de transporte que ofrece dicho servicio.
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Las inquietudes con respecto al servicio o cambios domiciliarios deberan ser remitidas
directamente con la operadora de transporte. En caso de ser necesario, la institucion podra
mediar entre el representante y la operadora sobre alguna inconformidad presentada.

Los estudiantes estan obligados a mantener, también en el transporte escolar, las normas
de comportamiento establecidas por la institucién y las que destacamos a continuacion:

e Estar de 5 a 10 minutos con anticipacion en el lugar indicado de acuerdo a la ruta
establecida, ya que el conductor no esta en la obligacion de esperar al estudiante.

e Colocarse el cintur6n de seguridad al momento de iniciar el recorrido.

¢ No abrir las ventanas de los vehiculos, ni comprar alimentos a vendedores ambulantes.

¢ Dar prioridad a los nifios mas pequefios para subir y bajar.

e Esperar que el vehiculo se detenga completamente para subir y bajar con seguridad.

e Cuidar del aseo del vehiculo y no arrojar objetos o desperdicios por las ventanas.

¢ No deteriorar, ni hacer uso indebido de los accesorios del vehiculo.

¢ No podra llevar invitados en su transporte escolar.

¢ No podra pedir cambios de rutas, ni hacer uso de otro transporte escolar al contratado.

En caso de incumplimiento, el estudiante sera sancionado conforme lo prescrito en los
articulos 330 y 331 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y
del presente Cdodigo de Convivencia.

Consideraciones importantes;
La operadora de transporte esta en la facultad de suspender el servicio a un estudiante por

falta de pago o por comportamiento inapropiado, con la debida notificacién a la institucién
educativa.



6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION

CONVIVENCIA

DEL CODIGO DE

COMISION

ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO

MIEMBROS DE LA
COMISION

1. Diagnoéstico
de la
convivencia
armoénica
institucional

Integrar la Comision de Diagndstico de la convivencia
armonica institucional

Conformar las mesas de trabajo para la reflexion critica de
los problemas, necesidades y recursos existentes en la
institucion a favor de la buena convivencia.

Dialogar y recolectar informacién acerca de aspectos que
incidan en la convivencia escolar.

Elaborar una matriz FODA para conocer fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas por cada actor de
la comunidad educativa.

Vicerrectorado
Auditoria Académica
Direccion y
Coordinacion del
Dpto. de Convivencia
Director del DECE
Directores de Nivel
Coordinadores
Académicos
Inspectores Generales

2. Sistematiza
cion y redaccion
del Cédigo

Conformar la Comision de Sistematizacion y redaccién del
Cadigo

Aplicar instrumentos técnicos de registro de la informacion:

pautas, cuestionarios, encuestas, entrevistas, registros de
asistencia, actas de asambleas y/o reuniones.

Recolectar los informes de las mesas de trabajo y de las
comisiones.

Redactar el Codigo de Convivencia de acuerdo a la
realidad de la institucion y siguiendo la estructura
establecida en la Guia Metodoldgica del Acuerdo 0332-13
del 6 de septiembre/ 2013 y en su Instructivo para la
Construccién del 24 de septiembre de 2017.

e Vicerrectorado
e Auditoria Académica
e Direcciony
Coordinacion del
Dpto. de
Convivencia
Director del DECE
Directores de Nivel
Coordinadores
Académicos
¢ Inspectores
Generales

3. Promocién
y veeduria de
la
Convivencia
Armonica
institucional

¢ Designar la Comision de Promocion y veeduria de la
Convivencia Armonica institucional

¢ Elegir al Coordinador responsable y al secretario de la
Comision.

e Convocar mensualmente a reunién para dar seguimiento
a las acciones establecidas en el plan de Convivencia
anual, elaborando el acta respectiva.

¢ Vigilar la ejecucién y seguimiento del Plan de
Convivencia dentro de la institucion.

e Recoger propuestas de los actores educativos que
permitan mejorar la calidad de convivencia.

o Exigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos
establecidos en el Cadigo de Convivencia.

¢ Generar el plan de comunicacién, seguimiento y
evaluacién del Cdodigo de Convivencia.

e Sugerir reconocimientos a las destacadas practicas del
Buen vivir.

e Rectorado

e Directores de Nivel

¢ Director de DECE

e Inspectores
Generales

e Presidente del
Consejo Estudiantil

e Coordinadores
Académicos

e Representantes de
padres y madres
Familia.

e Direcciony
Coordinacién del
Dpto. de
Convivencia

4. Aprobacién
y ratificacion
del Cddigo de
Convivencia
Institucional

Formar la Comision de Aprobacion vy ratificacion.
Convocar a reunién por parte del Gobierno Escolar.
Elaborar acta de aprobacién

Enviar oficio a la Direccidn Distrital para el registro del
Cadigo de Convivencia.

o Asegurar la aplicacion del Codigo una vez que entre en
vigencia.

¢ Rectorado

e Directores de Nivel

o Director de DECE

¢ Representantes de
padres y madres
Familia.

¢ Presidente y
Vicepresidente del
Consejo Estudiantil
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7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL U.E. ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL

< CRONO RESPON
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA SABLE
Establecer convenios con 2 convenios firmados por afio .
Y o ) e A Convenios DECE,
instituciones especializadas en: | con instituciones especializadas , :
P . Memoria Quimestral | Dpto. de
en la prevencién de conductas en la prevencién de conductas o : .
. . fotografica Convivencia
de riesgo. de riesgo.
Fortalecer las actividades| 95% de estudiantes y 80% de
implementadas y ejecutadas| padres participantes en las De junio a| DECE,
para prevenir conductas de| charlas y talleres sobre el uso| Carteles noviembre | Dpto. de
riesgo: uso de alcohol, tabaco y| de alcohol, tabaco y drogas; de C/afio Convivencia
drogas, acoso y violencia. acoso y violencia.
Charlas de prevencion de 0 , 0
conductas de riesgo (nutricion, 95% de estqd_|antes y 80% de Conferencias | De junio a| DECE,
: ) . . padres participantes en las .
Eiecutar sexualidad, bullying, violencia y charlas conferencias  sobre de noviembre | Dpto. de
1 R ¢ 1€ i drogas para estudiantes, sexuali da)(/j especialistas | de C/afo Convivencia
rés ::Sae oy Fé;%;gﬁ; das docentes y padres de familia. '
bili([j)ad del con el 90% de estudiantes y 80% de DECE
. . Establecer campafias para| colaboradores que participan '
cuidado y cuidado de la - o . ~ Dos por Dpto. de
2 fortalecer hébitos de nutricidn, | activamente en campafias de | Charlas : . .
promocion salud de toda - e iy guimestre Convivencia
; aseo e higiene personal. nutricibn, aseo e higiene L -
de la salud la comunidad ersonal Administracion
educativa — P — - - —
Controlar el cumplimiento de| 6 auditoria realizadas con 85% | Fichas de Comision de
bares escolares con respecto a| de cumplimiento de | auditorias . bares
. . L , Parcial
los productos de expendio| regulaciones ministeriales Menu Dpto. de
segun la piramide alimenticia. mensual Convivencia
gse g:(l;glleegtgedgaﬁﬁzodse 80% de estudiantes y 75% de Informes Dpto. Médico
pec docentes atendidos por el Dpto. . Mensual plo.
estudiantes y docentes de la médico estadisticos TTHH
ANG por parte del Dpto. médico
Implementacion progresiva de | 95% de estudiantes de Bésica Pri Rectorado
. ) . : . rimer
espacios cubiertos en los patios | media y bachillerato Estructuras y . Dpto.
. . . - : . quimestre ; .
de Bésica media y bachillerato | beneficiados con los espacios cubiertas de c/afio Financiero y

de la institucion.

cubiertos.

Administracion
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS ggg:\\lﬂg RESPONSABLE
Colocacion de tachos y 8 centros recicladores y/o Primera semana | Dpto. de
e o Tachos . .
centros de reciclaje para tachos clasificadores . de mayo de Convivencia
PO recicladores ~ . -
clasificacion de basura. basura c/afo Administracion.
Promover el uso correcto o ,
de los tachos rotulados y 90 A).de los gstudlantes Cuatro veces al Dpto.. de .
i~ practican acciones de Charlas - Convivencia
clasificadores de desechos o PSS, . afno: 2 por ; L
a beneficio de la reciclaje y clasificacion de | Expositores quimestre Gobierno estudlgr}tll
Implementar naturaleza desechos. Grupo reforestacion
metodologias : .
participativas Charlas y cartgleras sobre 20% de ahorro de energia Cartele_ras Directores
que la necesidad vital del y en el consumo de agua Mensajes Quimestral Estudiantes
2. Respetoy | ahorro de energia y del - VDTSE Planillas Docentes
dado del | Promuevania en la institucién - .
Cu'd,a odel | ~ultura del agua. ' aguay luz Administracion
medio ; .
. manejo de . Comité de PPFFy
ambiente -, Lo . . . ) :
desechos y Creacion de jardines 8 jardines verticales Materiales gglrr?]zraosggwana Directores de Nivel
proteccion del | verticales. creados en cada nivel de jardineria may Inicial y Bésica
medio c/afo |
. general.
ambiente Ubicacion de macetas con . Proyecto de Directores y
. . 10 arboles sembrados en . Cuarta semana .
arboles en patio de ~ siembra de - = estudiantes de
. macetas por afio 8 de julio de c/afio .
bachillerato arboles Bachillerato
Cuidado y adecentamiento | 4 mingas de Herramientas | Bimensualment Dlrec'gores y
T . o o estudiantes de 1 y Il
del parque Institucional adecentamiento por afio de jardineria | e .
y 8S€0 Bachillerato
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS gﬁgl\Nﬂi RESPONSABLE
0 .
Campafia para promover el uso 95% de los estudiantesy Manual de
. docentes conocen el : Departamento
responsable y cuidado de los usoy Primer - ;
: s manual de uso - : Administrativo y
equipos electrénicos de la . mantenimient | quimestre :
N responsable y cuidado de Dpto. de Sistemas
Institucion. . P o]
equipos electrénicos
95% miembros de la
Concientizar a la comunidad comunidad educativa Charlas a Dpto. de
educativa sobre el cuidado de sensibilizados en el padres, Dos veces al Convivencia, Dpto.
las instalaciones y los bienes cuidado de las estudiantes y | afio (quimestre) | Administrat y Dpto.
institucionales instalaciones y los bienes | colaborador de Sistemas
3. Rgspeto y de la Institucién
cuidado Fortalecer 95% de miembros de la
responsa el uso Campaiia de difusion de la comur_nd_ad educativa en Charlas a Dpto._de _
ble de los | adecuadoy : ; conocimiento de la padres, Dos veces al Convivencia,
. normativa de entrega tardia de ; ; - :
recursos cuidado de : . normativa de entrega estudiantesy | afio (quimestre) | Tutores
> ! material escolar, peso mochila. . . . .
materiales | los bienes tardia de material escolar, | docentes Directores de nivel
y bienes de la _ peso mochila
de la institucion | Crear un plan de IrenovaC|on de | 45 equipos renovados por | o . b Dep. Financiero y
institucion equipos segun el presupuesto y afio roformas ermanente Administrativo
prioridades de la institucion
Crear un plan doe cllnjatlzacmn de Hasta diciembre de 2020 Aires S ~ Departamento
aulas de 2° a 7° segun el 100% de aulas de 2°a 7° acondicionad Al inicio del afio Administrativo
presupuesto y prioridades de la 0 be ax escolar (abril) X oy
I EGB climatizadas o] Dpto. Financiero
institucion
Crear un plan de adecuacion anti | Hasta diciembre de 2020
ruido de aulas de 8° a 10°y de | |100% aulas de 8° a 10° Proformas —_ ~ Departamento
. . Al inicio del afio s ;
a lll BGU segun el presupuesto y | EGB y de LIl y Il curso Aislante escolar (abril) Administrativo y
prioridades de la institucion. BGU con adecuacién anti | Ventilacion Dpto. Financiero
ruido.
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CRONO

dentro de la institucion

de distractores
tecnoldgicos.

tecnoldgicos

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA RESPONSABLE
85% de padres,
Practicas constantes de respeto | estudiantesy Encuestas a
entre los miembros de la colaboradores padres, Dos veces al
X . ~ : OPARe DECE y Dpto. de
comunidad educativa: encuestados sefialan que | estudiantes, afio (junioy Convivencia
estudiantes, padres y en la ANG hay préacticas colaboradore | enero)
colaboradores constantes de respeto s ANG
entre los miembros.
Difusién de normas y
reglamentos establecidos en 95% de asistentes Normas de Inicio del afio | DECE y Dpto. de
Fortalecer Cadigo Institucional para la sensibilizados convivencia escolar Convivencia
4. Respeto las buena convivencia
entre todos | relaciones Enviar mensaies de reflexion 85% de miembros de la Charlas a Dpto. de
los actores | interpersonal sobre la réctfca de valores a comunidad educativa adres Dos veces al | Convivencia,
de la es entre los ss d pl \ataf Moodl sensibilizados acerca de b tudi ' ¢ afio DECE, Tutores,
comunidad | miembros de | T2VeS d€ 1a plataiorma Moodle y | | practica de valores esludiantes y (quimestre) | Jefes Dpto.
educativa la comunidad carteleras. institucionales colaborado Administrativa
educativa Gestionar espacio pertinente y 20 casos de usuarios Fichas para DECE v Doto. d
adecuado para atencion de atendidos en centro de proceso de Mensual Convivincri)ao. €
casos de mediacion. Mediacion mediacion
o Disminucion de un 10%
Implementar procedimiento mensual de celulares Actas de _ | B
: ; compromiso nspeccion
normativo del u.f,o_de celulares y reqwsadqs vs Actas de de Control Mensual General, DECE,
recursos tecnologicos personales | compromiso de Control di
istractores Rectorado
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CRONO

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA RESPONSABLE
Organizacion de actividades Clubes
de integracion deportiva, 95% de estudiantes sociales .

. -~ o . Autoridades de la
social y cultural entre los participantes en las Invitaciones Parcial Institucion
miembros de la comunidad integraciones Registros de
educativa. asistencia

5 .
Creacion de actividades ign?(f rdaedcljosseensgjc(:;\?ir:jt:(?es Proyecto de
extracurriculares deportivas, oo extra curricu . Directores de Nivel
. artisticas, culturales y Parcial .
| artisticas y culturales para los deportivas en lares y Coordinadores
Promover la | oy giantes. P : Proyecto ECA
participacion extracurriculares
5. Libertad democratlbcia y g;arcl)iss;)g:%::jhbgtad con 90% de miembros de la Charlas a Dpto. de
EOITj r((ajsponsa ;Ieslponsa € argci aci6N den%ocrética comunidad educativa padres, Dos veces al | Convivencia,
ilidad y e los p p sensibilizados acerca del estudiantesy | afio DECE, Tutores,

participacion
democratica
estudiantil

estudiantes
en las
diversas
actividades
institucionales

estudiantil entre los
miembros de la comunidad
educativa.

respeto entre los miembros
de la comunidad educativa

colaboradore
S

(quimestre)

Directores de nivel,
Dpto. TTHH

Preparacion de los
estudiantes para pruebas de

85% de estudiantes con

Simuladores

Directores de Nivel

certificacion del nivel de certificacion Al, A+1y Bl Reactivos Abril'y Enero |y Coqrdl_nadores
. académicos

Inglés.

Apoyo y monitoreo del 80% de estudiantes Dpto. de

cumplimiento de las beneficiados con los Plan de Parcial Convivencia y

actividades del Gobierno proyectos del Gobierno trabajo Gobierno

estudiantil estudiantil. estudiantil.
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CRONO

psicopedagdgica

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA RESPONSABLE
Ejecucion de campafias 85% de personas : Dpto. de
. Ferias de Convivencia
permanentes para fomentar | participantesy diversidad e ’
el respeto a la diversidad e | beneficiadas de las . > Quimestral | Tutores
_ - : L inclusion DECE
inclusion en la comunidad practicas de respeto a Encuestas ; )
educativa. la diversidad e inclusién Director de nivel
Organizacién de festivales 90% personas Area de
artisticos donde se refleje y participantes festivales | Ferias de Educacion
Institucional | destaque la diversidad artisticos donde se diversidad Quimestral Cultural artistica
izar un cultural de nuestros refleje y destaque la Encuestas Tutores
programa estudiantes y colaboradores. | diversidad cultural Director de nivel
de respeto 85% de padres,
6. Respeto | ala Crear espacios necesarios estudiantes, Departamento
ala diversidad | para dar facilidad de colaboradores ANG Prof Inicio del afio Adp' strati
diversidad | entre los movimiento a personas con | encuestados roforma escolar A Em';}nr;:\é%%,
miembros capacidades reducidas. satisfechos con pto.
dela construccién de bafio
comun!dad Elaboracion de proyecto de 90% personas
educativa racion ae proy sensibilizadas y DECE
Inclusion institucional que - Proyecto
i~ > o beneficiadas del b : Dpto. de
facilite la atencion y practicas ., Estadisticas | Quimestral . .
proyecto de atencion y Convivencia,
de respeto a las personas 7 Encuestas
: ; practicas de respeto a Tutores
con necesidades especiales
las personas con NEE
Atencion personalizada 85% de estudiantes Aula
persc y con NEE atendidos en Y DECE
apoyo a estudiantes con NEE recursos Semanal
: - el aula O Tutores
en el aula psicopedagogica didacticos
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8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

La siguiente tabla, nos permitirdA comprobar los avances programados para ajustar o modificar el Plan de Convivencia Armoénica
Institucional de acuerdo a las circunstancias del contexto natural, social y cultural en el que se encuentra la Academia Naval

Guayagquil.

1. AMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

uso de alcohol, tabaco y
drogas, acoso y
violencia.

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS CEEAIEAEIE | VR A
1.1 ACUERDO: Implementar un Programa Establecer convenios
Institucional de Prevencion de conductas de | con instituciones Proarama.
riesgo que ofrezca a los estudiantes especializadas en: en la g : ,
. . . L, Institucional Abril
herramientas vivenciales para enfrentar prevencion de
“peligros sociales” actuales: sexualidad, conductas de riesgo. :
pelg . . g Convenios DECE
drogas, acoso y violencia.
Dpto.
Fortalecer las : :
actividades Informes  de| Convivencia
COMPROMISO: Monitorear quimestralmente | . avances TTHH
o L implementadas y
el cumplimiento del Programa Institucional de . .
- : ejecutadas para prevenir . .
Prevencién de conductas de riesgo en todos . Memoria Quimestral
. . conductas de riesgo: .
los niveles educativos. fotografica.
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION
1.2 ACUERDO: Contactar  fundaciones Registro de
especializadas en temas conductas de riesgo asistencia a
(sexualidad, drogas, acoso Yy violencia) para L charlas
desarrollar charlas y/o talleres activos con | Charlas de prevencion de Departamento de
estudiantes, docentes y padres cond.u.c,tas de nesgo Informe de Consejeria
(nutricion, sexualidad, tividades Estudiantil Quimestral
COMPROMISO: Participar activa Yy | bullying, violencia y drogas ac “.”
responsablemente en acciones tendientes a|para estudiantes, docentes realizadas. (DECE).
prevenir conductas de riesgo: sexualidad, y padres de familia. Tutores
drogas, acoso y violencia, uso de alcohol y Registro Director de nivel
drogas. fotografico
1.3 ACUERDO: Concientizar a la comunidad y
educativa  definiendo  responsabilidades | Camparias para fortalecer | Presentacion PP
directas en temas de una correcta|habitos de nutricién, aseo e ) . tral
alimentacion (bar—vendedores ambulantes), | higiene personal: Charlas y | R€gIStros . Quimestra
nutricion  (obesidad), salud e higiene | folleteria informativa. asistencia Bpto. Médico
(uniformes y bafos). e pto. .
Control de cumplimiento de | TriPticos goth_/rgrnl_(':'l_?
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir las |bares escolares con . pto: L
estipulaciones y los reglamentos propuestos por | respecto a los productos | Menu mensual Comision de
la institucion en relacion a la correcta|de expendio segun la Ficha e Informe | bares :
Cada parcial

alimentaciéon  (bar—vendedores ambulantes),
nutricion (obesidad), salud e higiene (uniformes y
banos).

pirdamide alimenticia:
Testimoniales y auditorias

de auditoria de
bares
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIEICACION
1.4 ACUERDO: Establecer  convenios de
cooperacion con instituciones especializadas en - .
. - Seguimiento de casos Convenios
temas de salud y seguridad en beneficio de . o
comunidad ANG especiales de salud de | Informes Dpto. Médico Anualmente
COMPROMISb' Contactar con Ministerio de estudiantes y personal | Fichas médicas | DECE
[ ] .
de la ANG por parte del | Reporte TTHH Mensualmente

Salud, Dinapen. Policia Nacional para la firma de
convenios de colaboracibn en beneficio de
comunidad ANG.

Departamento Médico.

estadisticos

1.5 ACUERDO: Gestionar la implementacion
progresiva de espacios cubiertos en los patios de
Basica media y Bachillerato.

COMPROMISO: Habilitar espacios cubiertos en los
patios de Basica media y Bachillerato.

Implementacion
progresiva de espacios
cubiertos en los patios
de Basica media vy
Bachillerato.

Presupuestos
Proformas
Planos
Informe de
obras
Memoria
fotografica

Dpto. financiero
Dpto.
Administracién
Autoridades

Anualmente




2. AMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIFICACION
2.1 ACUERDO: Incorporar centros de reciclaje | Colocacion de tachos
mediante tachos rotulados que fomenten la cultura | rotulados para la Directores de
de clasificacion de los desechos por parte de la |clasificacion de los Nivel, Dpto
comunidad educativa. desechos. Proyecto de ’ '
Facturas Convivencia y Quimestral
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir el programa | Promover el uso correcto de Gobierno
de reciclaje y clasificacion de la basura|los tachos rotulados y Estudiantil
promoviéndolo  permanentemente  entre los | clasificadores de desechos a
miembros de la comunidad educativa. beneficio de la naturaleza.
2.2 ACUERDO: Concientizar a toda la comunidad
educativa en la necesidad vital del reciclaje, el| Charlay carteleras sobre la Proformas Directores de
ahorro de energia y del agua. necesidad vital del : .
AN Fotos e Nivel y Quimestral
reciclaje, el ahorro de inf d t
COMPROMISO: Renovar los equipos electronicos| energiay del agua. informes ocentes
antiguos que consumen exceso de energia
2.3 ACUERDO: Incrementar areas verdes (jardines . o
verticales y siembra de arboles) en la institucién y| Creacion de jardines »
areas aledafias que aporten a la purificacion del| Verticales. Comiteé de
aire y ornato de la misma. o Padres de
Ubicacion de macetas con Proyecto Familia,
COMPROMISO: Colaborar en la implementacion de| @rboles en patio de Fotos e| Grupode Quimestral
bachillerato. informes reforestacion,

acciones de concientizacion, respeto y cuidado del
medio ambiente, donando y/o cuidando las plantas
y reforzando en clase y en casa campafas
ecoldgicas y de ahorro de energia.

Cuidado y adecentamiento
del parque Institucional

Directores de
Bachillerato
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3. AMBITOS: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y MPROMI ACTIVIDADE D MENT -
cu OS /0 €O OMISOS c S Ocy oS RESPONSABLE |VERIFICACION
3.1 ACUERDO: Promover acciones y lineamientos de rcéimgr?:;blzara p():ruc;(rjn:a/c()ar de; uffs)
buen uso, cuidado y conservacion de recursos e upi os eleztrénicos de la
materiales y bienes entre la comunidad educativa Inqstit%cién
de la institucion. Concientizar a la comunidad| Manual de uso | Dpto.
COMPROMISO: Asumir la responsabilidad de cuidar educativa sobre el cuidado de las| de ~ aparatos | Administrativo Quimestral
los recursos materiales y bienes de la institucién dando :Ezzﬁti?:)onnjzs y los bienes| electrénicos Dpto. TTHH
uso correcto, aceptando penalizaciones en caso de Campafia de. difusion de la
dafio o pérdidas e informando de dafios en caso de ba .
conocerlo normativa de entrega tardlla de
) material escolar, peso mochila.
3.2 ACUERDO: Renovar los equipos, ya obsoletos o Hojas o
fuera del tiempo de uso para un mejor desempefio Crear un plan de renovacion de| informativas Dpto. Financiero
de las actividades. equipos segun el presupuesto y | Proformas Administrativo Quimestral
COMPROMISO: Optimizar y/o renovar los equipos prioridades de la institucion Informe Gerencia Gral.
existentes en funcion a las necesidades institucionales técnicos
3.3 ACUERDO: Gestionar la climatizacion | o d
progresiva de los salones de clases hasta la Basica lan de climatizacién d nventario de . .
media (7 ° grado). Criaar(;m goa”7oe c |n)at|z|a0|on €| bienesy Dpto. Financiero
COMPROMISO: Colaborar en las actividades que la a?easlz L?estoa risc?r?(;]:dis de la equipos Administrativo Quimestral
institucion organice para cumplir con la adecuacién de ipnstitu?:i()n yp Manual de uso | Gerencia Gral.
espacios}de apre_ndizaj_e, y recreacion, asi como con la Proformas
renovacién y optimizacion de los equipos existentes.
3.4 ACUERDQ: At_ender la problematica de! ru?(}lo Crear un plan de adecuacién anti Inventario de
Sﬁtrzrnrlg é?ueiol:rggcr)ﬂgfsecon la_buena comunicacion | .0 ao o oe de 8° & 10° ydel | bienesy Dpto. Financiero
COMPROMI%O' Instalar d'e forma progresiva ventanas a lll BGU segun el presupuesto y | equipos Administrativo Quimestral
anti ruido qde faciliten la buena comunicacion prioridades de la institucion. Manual de uso | Gerencia Gral.
Proformas

durante el proceso clase.
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4, AMBITOS: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS -
RESPONSABLE | VERIFICACION
4.1 ACUERDO: Socializar normas vy L
. Practicas constantes de respeto
reglamentos establecidos para la buena .
. . . entre los miembros de la
convivencia determinando . .
. comunidad educativa: padres,
responsabilidades de cada actor de la ) Normas,
. . . estudiantes y colaboradores. . DECE
comunidad educativa (Cddigo de convocatorias, .
. . Dpto. de | Quimestral
Convivencia). Difusion de normas actas y fotos. Convivencia
COMPROMISO: Cumplir con los y. Encuesta
. . . .| reglamentos establecidos en
lineamientos de la buena convivencia g o
S Cadigo Institucional para la
institucional acatando las hormas vy . .
: buena convivencia
aceptando las sanciones con respeto
4.2 ACUERDO: Fortalecer entre los
miembros de la comunidad educativa la .
. Directores  de
aplicacion de valores como la :
- . . ., Nivel,
responsabilidad, el respeto mutuo, la| Enviar mensajes de reflexion
. . . L Cartelera y | Dpto. de
puntualidad, la escucha activa y el dialogo. | sobre la practica de valores a lataforma Marketin mensual
COMPROMISO: Reforzar de forma| través de la plataforma moodle P : g
. . Encuestas Directores
permanente actitudes de responsabilidad, | y carteleras.
responsables

respeto mutuo, puntualidad, escucha activa
y diadlogo entre los miembros de Ila
comunidad educativa de la ANG
pregonando con el ejemplo.

de carteleras.
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIEICACION
4.3 ACUERDO: Gestionar espacio pertinente vy Asigngcién de Fichas de
adecuado para el centro de mediacion de conflictos. espacio mediacion
pertinente y o Dpto. de
Invitaciones . . .
COMPROMISO: Atender casos de mediacion entre| adecuado para Estadistica de | ConVivenciay | Quimestral
miembros de la comunidad educativa de la Academia| atencionde atenciones DECE
Naval Guayaquil. casos de
mediacion.
4.4 ACUERDO: Evitar el uso de celulares y recursos ., Proced.lmlento
L s Implementaciéon normativo del
tecnoldgicos personales dentro de la institucion porque
. . de uso de
son distractores del proceso e E-A, pueden utilizarse I
. : procedimiento celulares 'y
como medio de acoso o bullyn y generan riesgo de . DECE
. . normativo del recursos L,
pérdida entre los estudiantes. . Inspeccion
uso de celulares tecnoldgicos.
General Mensual
y recursos Rectorado
COMPROMISO:  Cumplir asertivamente con los| tecnoldgicos Actas de
lineamientos normativos del uso de celulares y recursos| personales compromiso
tecnolégicos personales dentro de la institucion. (Regl.| dentro de la de Control
LOEI Art. 330 #1 — faltas leves 1° item) institucion distractores

tecnoldgicos
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5. AMBITO: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS -
RESPONSABLE | VERIFICACION
5.1 ACUERDO: Implementar programas de convivencia | Organizacion de actividades
(retiros, paseos) y proyectos recreativos (deportivos | de integracion deportiva, ¢ d
y/o sociales) que fortalezcan la union, participacion y | social y cultural entre los In ormes ce
empoderamiento con la institucién. miembros de la comunidad actividades
COMPROMISO: Apoyar y participar con entusiasmo en | educativa. Fotos Directores y ;
. - . : - iy . . . Quimestral
la ejecucion de los programas de convivencia (retiros, | Creacion de actividades Listado de Coordinadores
paseos) Yy proyectos recreativos (deportivos y/o sociales) | extracurriculares deportivas, clubes
que realice la institucion fortaleciendo la union y el | artisticas y culturales paralos | premios
respeto mutuo. estudiantes.
5.2ACUERDO: Socializar con la comunidad educativa la
normativa referente a deberes y derechos de sus -
miembros que les permita participar libre, Charla sobre |a libertad con COd"%’O de.
responsable y democréticamente en las actividades | - " = S S Convivencia DECE
de la institucion. arE[)ici acion derzocrética Acuerdo Dpto. de
COMPROMISO : Asumir y cumplir con responsabilidad P Ipac ) Consejo Convivencia Quimestral
! estudiantil entre los miembros o )
los deberes y derechos acordados como miembro de la de | idad ed . Estudiantil — Directores de
idad educativa ANG que les permita participar | 9€ '& comunidad educativa. ité i
comuni -2 aq permn p P Comité de nivel
libre y democraticamente en las actividades de la p
oo T adres.
institucion.
5.3 ACUERDO: Fortalecer la preparacion de los
estudiantes en sus responsabilidades y acciones |Preparacion de los
necesarias para desempefiar liderazgos especificos | estudiantes para pruebas de
(brigadieres y comandantes) o alcanzar estandares | certificacion del nivel de Proyectos Inspectores y
académicos de certificacion. Inglés. Informes de - -
COMPROMISO: Participar activamente en acciones y | Apoyo y monitoreo del resultados Cgord:pador de Quimestral
propuestas que promuevan la autodisciplina, el liderazgo | cumplimiento de las Fotos Disciplina

y perseverancia entre los estudiantes para alcanzar
estandares de calidad.

actividades del Gobierno
estudiantil
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6. AMBITOS: RESPETO A LA DIVERSIDAD

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFII\ICACIO

6.1 ACUERDO: Fortalecer las acciones de |Ejecucion de campafas
concientizacién tendientes al respeto a la diversidad | que fortalezcan el respeto
e inclusiéon (solidaridad) por parte de todos los|ala diversidady la .

. . . . ., . Convocatorias,
miembros de la comunidad educativa. inclusion de los miembros

. . talleres, DECE
. . . | de la comunidad educativa .

COMPROMISO: Participar activamente en campafas evaluacion, Dpto. de Por parcial
y proyectos de fortalecimiento del respeto a la o, . informe y fotos Convivencia

. : . ... _ | Organizacion de festivales
diversidad verificando que se pongan en practica artisticos donde se Programas Coord. ECA
todas las normas y valores aprendido a través de la . .

. : . destaque la diversidad
tolerancia y trato justo a todos los miembros de la .
. : cultural de estudiantes y
comunidad educativa.
colaboradores
6.2 ACUERDO: Continuar con la adecuacién de
la infraestructura institucional para que ofrezca
facilidades de movilizacion a personas con| Adecuacion de espacios
discapacidad. necesarios para dar Fotos Dpto. de
— facilidad de movimiento a | Planos Administracion Anual
COMPROMISO: Apoyar las actividades que la . . .
personas con capacidades | Presupuesto Dpto. Financiero

institucion  organice para el buen wuso vy
mantenimiento de las instalaciones adecuadas para
las personas con necesidades especiales.

reducidas.
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COMISION FECHA DE

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIEICACION
6.3 ACUERDO: Proporcionar apoyo Yy
seguimiento permanente a los estudiantes con Proyecto
necesidades pedagdgicas, psicologicas y Institucional de
emocionales especiales, asumiendo cada| Elaboracion de proyectode | |nclusion Mensual
miembro de la comunidad educativa | nclusioninstitucional que
involucrado en  sus  responsabilidades | facilite laatenciony practicas | |ntormes  psico | DECE

. de respeto a las personas L -
respectivas. . . pedagodgico Tutores

con necesidades especiales. Direct d
. ) i Atencidn personalizada y .|rec ores €

QOMEROMISO. C.umpllr y hacer cumplir las apoyo a estudiantes con Informe de| nivel
directrices proporcionadas para dar apoyo Y| NEE en el aula avances Mensual

seguimiento adecuado a los estudiantes con
necesidades pedagdgicas, psicologicas vy
emocionales desde el rol respectivo como
miembro de la comunidad educativa.

psicopedagdégica

Documentos de
registro
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9. MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacién, solidaridad,
autorregulacion y participacion en la toma de decisiones para la solucién colectiva e institucional de los conflictos.

AMBITO 1: RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

¢,Coémo evaluamos las actividades?

METAS
ALCANZADAS

;Qué % de
cumplimiento?

INDICADORES
¢Cudles son los
referentes para

evaluar

CRONOGRAMA
¢Cuando se
evaluara?

OBSERVACIONES Y
DIFICULTADES

¢Qué novedades se
presentaron la evaluacion?

Establecer convenios
con instituciones
especializadas en: en
la prevencion de

e Verificar recibidos de solicitudes a
instituciones especializadas.
e Elaborar informe de reuniones

Al término del
primer parcial se
contara con la
firma de

N° Solicitudes
N° Acuerdos /

Renuencia de las
instituciones

prevenir conductas de
riesgo: uso de alcohol,
tabaco y drogas,
acoso y violencia.

e Evaluacion de talleres y charlas

talleres sobre el
uso de alcohal,
tabaco y drogas;
acoso y violencia.

% de satisfaccion
en evaluaciéon de
talleres

Clafio

! ¢ Enlistar beneficios, temas y _ Quimestral _
conauctas de riesgo: cronograma para acciones. acueraos de convenios contactadas para firma
ductas d g p dos d tactad f

sexualidad, drogas, e Firmar Acuerdos de cooperacién. | cooperacion con | firmados de convenios
alcohol, bullyn, acoso y 2 instituciones
violencia. especializadas
. — — o
Fortalecer las e Enlistar actividades de prevencién: |95% Qe . N° de actividades
- Programa estudiantes y 80%
actividades . . del Programa
imol e Elaborar lista de participantes en  |de padres o
plementadas y p N° de I . .
. charlas y talleres participantes en g De junio a| Escasa asistencia. de
ejecutadas para X participantes .
e Elaborar informe de talleres las charlas y noviembre de| los padres alos

talleres
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METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES Y
ESTRATEGIAS ALCANZADAS . GRAMA DIFICULTADES
ACTIVIDADES . s tividades? P ¢Cuéles son los o .
¢Lomo evaluamos las actividades C,Qu_e /o de referentes para evaluar c,Cuando'se ¢Qué novedades encqrjtraron
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
¢ Lista de asistentes charlas.
ggigi(sjgcet;ag%\;enmon o Elaborarinforme de charlas || termino del afio el Inasistencia del
riesgo (nutricion e Cumplir el cronograma de 95% de los N° de charlas conferencista.
sexgalidad bullvin charlas. _ estudiantes, 80% de | N° de Estudiantes Quimestral Poca asistencia de
violencia v dro yasg, * Aplicar evaluaciones de los padres han N° de Padres padres de familia a
y arog calidad de charlas. recibido una charla | N° de docentes charlas.
para estudiantes, de especialistas Fallas técnicas
docentes y padres de P
familia.
¢ Listado de asistentes N° Convocatorias , .
N . R . Inasistencia del
Establecer campafias | e Informe de charlas a 90% de estudiantes | N° estudiantes y :
i . . 7 conferencista.
para fortalecer habitos | estudiantes y padres de familia | y 80% de padres padres de familia . . .
L , ; . . Quimestral Poca asistencia de
de nutricién, aseo e segun el nivel. asistieron a Charlas | asistentes
g , o : L padres a las charlas.
higiene personal e Encuesta de calidad de de especialistas % satisfaccion en Fallas técnicas
charlas. encuestas
Controlar el * Resultados de ficha de N° de auditorias
- evaluacion de bares 85% de Incumplimiento de
cumplimiento de bares : . . o Internas y externas .
¢ Ficha retroalimentacién a cumplimiento a P Nuevas normativas de
escolares con respecto . Calificacion de la 5 veces al
bares normativa de bares - ~ bares por parte de
a los _productos de | "o s de auditorias externas | escolares enlas 5 | 2uditoria ane responsable de bar
expendio segun 1a| sqpE Msp, MINEDUC auditorias internas | -0 Safisfaccion en escolar
piramide alimenticia. ’ ’ encuestas '

e Encuesta satisfaccion bar
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METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES Y
ESTRATEGIAS ALCANZADAS s GRAMA DIFICULTADES
ACTIVIDADES .C6 | | tividades? o ¢Cuéles son los Y o
¢Lomo evaluamos las actividades: C,Qu_e % de referentes para evaluar c,Cuando'se ¢Qué novedades enco_rjtraron
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacién?
0, ° I
¢ Levantamiento de fichas 80% (_je N ’expedlentes . .
_ L estudiantes y 75% | médicos Falta de interés e
Seguimiento a casos | médicas de d o ) imi
de salud especiales|e Reportes casos especiales e docentes N casos incumplimiento por
de  estudiantes e Entrevist ] atendidos por especiales Mensual parte de los
ersonal de la ANG y revis ?S é)ata tamient casos de salud reportados colaboradores de

P ' Segollj.'m'en 0 de tratamiento especial en el N° casos en tratamiento médico

medico Dpto médico tratamiento
Implementaciéon e Plan de implementacion 95% de o . Falta de recursos

. . . . N° de espacios P
progresiva de | progresivo de espacios estudiantes de cubiertos econdmicos para el
espacios cubiertos| cubiertos en los patios de la | Basica mediay N° estudiantes Primer cumplimiento de
en los patios de| institucion. bachillerato beneficiados guimestre de | implementacion
Basica media Yy @ Cronograma implementaciéon | beneficiados con %% satisfaccion en cada afio progresiva de espacios
Bachillerato. progresivo de espacios los espacios cubiertos de patios.
: . . encuestas
cubiertos en patios. cubiertos.
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacion, solidaridad,
autorregulacion y participacion en la toma de decisiones para la solucion colectiva e institucional de los conflictos
AMBITO 2: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

OBSERVACIONES Y

ESTRATEGIAS INDICADORES CRONOGRAMA
ACTIVIDADES o ElETea s ngffdétfn?'ﬁiﬁaﬁf s o [ T o ~ DIFICULTADES
actividades? & ° P ’ referentes para evaluar evaluara? ¢Qué novedades enC(?l"]tl’aron
durante la evaluacion?
Colocacion de| e Registrar tachos ecolégicos iclad o d . Elevado costo fuera de
tachos rotulados| eninventario 8 centros recicladores N ae gentros € Primera presupuesto
' y/o tachos clasificadores | reciclaje semana de

para clasificacion
de los desechos

e Ubicar centros de reciclaje

en lugares estratégicos.

basura (2 en cada patio)

N° de beneficiados

mayo de c/afio

Recipientes existentes no
rotulados para la clasificacion

Promover el uso
e Colocar carteles con . o
correcto de los : L 90% de los estudiantes| N° Carteles . . ,
mensajes ecoldgicos. . : o Resistencia de los usuarios a
tachos rotulados y practican acciones de| N°charlas

Lista de asistencia a

cumplir con la colocacion

clasificadores de L reciclaje y 75% de los| N° de asistentes Quimestral
Charlas de reciclaje y - o . - correcta de los desechos en
desechos a P desechos plasticos son| % de satisfaccion . )
- clasificacion. e los tachos clasificatorios.
beneficio de la £ i d fisfaccia clasificados encuestas.
naturaleza. e Encuesta de satisfaccion
¢ Lista de participantes en N° de participantes
charlas de ahorro de en charlas.
Charlas energiay agua. N° de carteleras con
carteleras sobre Ig ¢ Informe de las charlas 20% de ahorro de|mensajes Poca colaboracion de la
X : instituci energia y en el consumo | Disminucion en . comunidad educativa en el
necesidad vital del | * Carteleras institucionales giay Quimestral

ahorro de energia

con mensajes de

de agua en la institucion.

costo $ de facturas

tema del ahorro de recursos

y del agua. optimizacion de recursos d<,a servicios no renovables.
no renovables. basicos.
¢ Reporte de venta de Libras de pléstico
plastico reciclado. reciclado
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ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
¢Coémo evaluamos las
actividades?

METAS
ALCANZADAS

¢Qué % de cumplimiento?

INDICADORES
¢Cudles son los
referentes para
evaluar

CRONOGRAMA
¢Cuando se
evaluara?

OBSERVACIONES Y
DIFICULTADES

¢ Qué novedades encontraron
durante la evaluacién?

Plantaciéon de arboles

Incrementar areas
verdes (jardines
verticales) en la

Existencia de 8
jardines verticales en
0s patios de cada

N° de jardines

Costo de materiales
para jardines
verticales.

Poca colaboracion de
los padres de familia

parque Institucional

intervencion para
cuidado y
adecentamiento del
pargue

afo

N° carteles de
reglas de
cuidado

. - o nivel y 10 arboles verticales . >
e implementacion de institucion. brad > de Arbol Quimestral en la donacién de
jardines verticales e Sembrar arboles en sembrados en N* de arboles plantas
J ' ; macetas anualmente | sembrados N
macetas de patio : Desinterés en el
bachillerat en el patio de cuidado
achrierato Bachillerato 'y.
mantenimiento de las
plantas.
e Elaborar diagnéstico de N° de
estado del parque participantes
_ o Ll_stado de actividades a _ N° de plantas a Falta de colaboracion
Cuidado y ejecutar 4 mingas de sembrar .
. == : " . . en el cuidado del
adecentamiento del |e Disefio de plan de adecentamiento por |Area a pintar Quimestral

parque por parte de
los moradores.
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacién, solidaridad,
autorregulacion y participacion en la toma de decisiones para la solucién colectiva e institucional de los conflictos.
AMBITO 3: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS BIENES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
¢Coémo evaluamos las
actividades?

METAS ALCANZADAS

¢Qué % de cumplimiento?

INDICADORES
¢Cudles son los
referentes para evaluar

CRONOGRAMA

¢, Cuando se evaluara?

OBSERVACIONES
Y DIFICULTADES
¢Qué novedad surgio
durante la evaluacién?

e Verificar elaboraciéon

95% de los

Manual de uso
responsable y

de manual del uso : ; uimestral
: estudiantes y docentes | cuidado de los Q
~ responsable y cuidado . . o

Campaifia para de los equipos conocen el manual de |equipos electronicos Incumplimiento del
promover el uso electrénicos de la uso responsable y de la institucion Dpto.
responsable y Institucion cuidado de equipos aprobado Administrativo y
cuidado de los oSociaIizér ol electrénicos. N° de asistentes a Sistemas en la
equipos electrénicos contenido del manual 85% de los equipos charlas. elaboracion del
de la Institucion. R ar daf " | electronicos de la N° de equipos Mensual manual.

[ ] . -z ;.

epor alr ?r,lo.s a q Institucion en buenas | electronicos
qull#p,:.)ts e ?rf ronicos d€ | condiciones reportados con
a Institucion. dafios
- L . Normativa sobre .

e Verificar aprobacion 95% miembros de la cuidado de las Apatia del
Concientizar a la de normativa sobre el | comunidad educativa instalaciones v los personal en el
comunidad cuidado de las sensibilizados en el bienes y Quimestral refuerzo de
educativa sobre el instalaciones y los cuidado de las institucionales normativa.
cuidado de las bienes institucionales |instalaciones y los N° de asistentes a Atrasos del Dpto.
instalaciones y los ¢ Difundir normativas bienes de la Institucion charla de normativa Administracion en
bienes e Cumplir con 85% del cronograma N° de acciones de ' el cumplimiento del
institucionales cronograma de de mantenimiento Mensual cronograma de

g

mantenimientos

cumplido.

mantenimiento
ejecutadas

mantenimiento.
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prioridades de la
institucion.

e Elaborar cronograma de
instalacién de ventana

adecuacion anti
ruido.

100% cumplimiento de
instalacion

e INDICADORES CROLY OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES R ESTRATEGIAS. ALCANZADAS ¢Cuales son los referentes GRAMA DIF,ICULTADES_,
¢Coémo evaluamos las actividades? (Qué % de ¢;Cuando se ¢Qué novedad surgio
=7 para evaluar | o
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
Campaiia de - , 95% comunidad
o e Socializar normativa de X R .
difusion de la . . educativa conoce | N° de participantes en Falta de apoyo de los
. entrega tardia de material . R -
normativa de . normativa de socializacion . padres de familia en
. escolar, peso mochila. p 5 Quimestral -
entrega tardia de « Reportar incumolimiento de entrega tardia de | N° de casos el cumplimiento de
material escolar, norn?ativa retroglimentar material escolar, | retroalimentados normativa.
peso mochila. y peso mochila
Crear un plan de ¢ Elaborar inventario de Hasta diciembre N° de equipos y
renovacion de bienes y equipos utiles de la del 2021 bienes utiles Falta de recursos
equipos segun el institucion . N° de bienes y econdmicos para la
: . cumplimiento del . Semestral L i
presupuesto y e Determinar listado de 100% del plan de | €9UIPOS a renovar adquisicion de bienes
prioridades de la bienes y equipos a renovar renovaciérs de 100% de cumplimiento y/o equipos.
institucion e Establecer el cronograma equipos del cronograma de
de renovacién de equipos. ' renovacion.
Crear un plan de e Organizar listado de N° de aulas a Falta de recursos
climatizacién de actividades para auto Hasta diciembre | climatizar econdmicos para la
aulasde 2°a 7° gestion de climatizacion. de 2021 100% N° de AA necesarios Semestral adquisicion de
segun el e Determinar formas de de aulas de 2° a | Proformas de AA equipos.
presupuesto y financiamiento de los AA 7° EGB 100% cumplimiento Poca colaboracion y
prioridades de la e Elaborar cronograma de climatizadas del cronograma de apoyo de los padres
instituciéon instalacion de AA instalacion
Crear plan de e Gestionar actividades para |Hasta diciembre | N° de aulas a Falta de recursos
adecuacion anti auto financiar ventana anti de 2021 100% intervenir por ruido econdmicos para la
ruido en aulas de 8° |ruidos en las aulas aulas de 8° a 10° | N° de ventanas Semestral adquisicion de
a lll BGU segun el e Sefnalar formas de EGB yde LIl y lll | necesarias equipos.
presupuesto y financiamiento curso BGU con Proformas Poca colaboracion y

apoyo de los padres
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL : Desarrollar en interaccion con los deméas una forma
de razonamiento sobre los problemas morales y sociales para la creacion de opciones responsables y justas en la solucién de
los conflictos de la vida cotidiana de la Comunidad Educativa.

AMBITO 4: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBSERVACIONES Y
ESTRATEGIAS SIS _INDI,CADORES CRONOGRAMA DIFICULTADES
o~z ALCANZADAS ¢Cuales sonlos [ 2 ) . L
ACTIVIDADES ¢Como evaluamos las ) P ¢Cuando se | ¢Qué novedad surgio
g ¢Qué % de referentes para 2
actividades? - evaluara? durante la
cumplimiento? evaluar -
evaluacion?
Practicas constantes de | e Disefiar encuestas y tabular 85% de padres, N° estudiantes
respeto entre los resultado. estudiantes y adres e Escaso cumplimiento
miembros de la e Publicar permanentemente en las | colaboradores Eolaborgdores de las normas de
comunidad educativa: carteleras las normas de buena encuestados . respeto por parte de
. . . ~ encuestados Quimestral ;
estudiantes, padres y convivencia del grado sefialan que en la N° de carteleras ciertos padres de
colaboradores e Aplicar procesos de mediacion ANG hay practicas N° de mediacion familia hacia la
en los casos solicitados por el constantes de - comunidad educativa.
solicitadas
personal de la ANG. respeto .
e e Socializar normas y reglamentos |85% de asistentes o Inobservancia de las
Difusion de normas y ! 2 S N° de
establecidos en Cédigo sensibilizados en - normas y reglamentos
reglamentos o participantes en d .
: - Institucional para la buena las normas y o . establecidos en Cédigo
establecidos en Cédigo ; . socializacion Quimestral I
e convivencia reglamentos o Institucional por parte
Institucional para la R tar i limiento d establecidos en N® de casos de los padres de
buena convivencia eportar incumplimiento de L o retroalimentados osp
normativa y retroalimentar Cadigo Institucional familia.
. : o Definir el cronograma mensual 0 .
Enwa.r,mensajes de de valores institucionales 85% de mler_nbros N° de mensaje -
reflexiéon sobre la « Publicar en carteleras del aula de la comunidad mensual Poca atencion o
practica de valores subir a la plataforma mensaies dg educativa N de miembros desinterés de la
institucionales a través reflexion s%bre la practica dje sensibilizados de Ia comunidad Mensual comunidad educativa
de la plataforma Moodle valores P acerca de la educativa hacia valores
carteleras y correos Incl - institucional practica de valores involucrados institucionales
institucionales.. * Incluiren correos INSUILCIONAIES | jnstitycionales
mensajes de reflexion.
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METAS CRONO OBSERVACIONES Y
INDICADORES
ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS ALCANZADAS +Cutles son los GRAMA DIFICULTADES
¢Coémo evaluamos las actividades? (-'Qu-é % de referentes para evaluar éCuando,se ¢Qué novedad su_rgié
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
. . Plano ubicacion del
e Asignar un espacio adecuado
o centro
Gestionar espacio para atender casos de mediacion N° responsables de Falta de espacio fisico
. P o Definir estructura de Centro de | 20 casosde P sp
pertinente y adecuado mediacién usuarios atendidos | centro Mensual para habilitar centro de
para atencién de casos Sociali ' . q en centro de N° miembros de la mediacion 0 de
de mediacion. * d.opjalzar mTcgrjlsrgos eﬂ. ¢ Mediacion comunidad recursos econémicos
medicion y resolucién de conflictos socializada
N° de mediaciones
e Disefo del Procedimiento sminucién d N° miembros de la
normativo del uso de celulares y Disminucion de un . Falta de apoyo de los
Implementar . 10% mensual de | comunidad
- . recursos tecnolégicos. . padres en el
procedimiento normativo " : celulares socializada .
del uso de celulares y e Socializar normativa del uso de requisados vs N° de Actas reforzamiento de la
recursos tecnologicos celulares y recursos tecnologicos. | Actas de compromiso Mensual normativa.
¢ Reportar incumplimiento de compromiso de R Renuencia de ciertos
personales dentro de la i troali ) Control de N° de celulares estudiantes a cumplir
institucion normativa y retroalimentar distractores retirados P

tecnoldgicos

normativa.
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Integrar activamente a todos los sectores de la
comunidad educativa en un ambito democratico, pluralista y libre, con respeto, seguridad, orden, paz y disciplina para fomentar
la autoestima de todos sus miembros.
AMBITO 5: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

culturales para los
estudiantes.

artisticas —culturales y deportivas a
desarrollar.

deportivas en
extracurriculares

extracurriculares

deportivas, artisticas y

culturales

METAS OBSERVACIONES
INDICADORES CRONOGRAMA
ACTIVIDADES . Como e%iIaFrznAolESﬁtﬁlidadeﬁ AL(_:ANZADAS ¢Cudles son los referentes | ¢Cuando se Y DI,FICULTADE,S,
© ’ ¢Qué % de para evaluar evaluara? ¢Qué novedad surgio
cumplimiento? durante la evaluacion?
gggaglazgg'sogede . Norr'mbra'r,comisione; para la N°_ de_premiados en
integracion organizacion d_e las olimpiadas. . Ollmpladas Escgs_a 3
deportiva, social y e Elaborary ejegutar el cronograma de 95% (_de estudiantes N° de ac_:t,|V|dades de _ part|C|pq0|on ylo
cultural eﬁtre los | Paseosy excursiones educr_altl_vas. participantes en las integracion Quimestral presencia de los
miembros de la | * Organizary planificar actividades de integraciones N° de participantes de padres en estas
comunidad integracion entre los miembros de la actividades de actividades
educativa. comunidad educativa. integracion.
N° de disciplina
. e Determinar disciplinas del Proyecto de deportivas Escasa
Crga_mon de extracurriculares deportivas 90% Qe los N° de actividades participacion de los
actividades e Precisar actividades a desarrollar en estudiantes artisticas estudiantes en las
extracurriculares p d ; cul st integrados en N° particiant tividad
deportivas, royectg € ex rac;grncu ar.e.s artisticas actividades artisticas, participantes en Quimestral activida .esl
artisticas y e Organizar y planificar actividades culturales y Proyecto de eXtraCduifriréEllJt :(;escon

por
expreso / horario de
salida.
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CRONO

OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS METAS ALCANZADAS | INDICADORES GRAMA | Y DIFICULTADES
ACTIVIDADES . C6 = o v ¢Cudles son los referentes > ; ~
¢Coémo evaluamos las actividades? ¢Qué % de cumplimiento? A EVEIED ¢Cuéando se ¢Qué novedad surgio
P evaluara? durante la evaluaciéon?
e Subir a la plataforma la normativa sobre
los deberes y derechos de los actores de .
- . 0 .
I(i:bhear:gidsc(:)c?r:e la la comunidad educativa. 2(()) rfu?\? dgcljeg:jtl)]r((:)asti(\jlz la N° de estudiantes en
. e Publicar en las carteleras de los salones -~ conocimiento de Poco interés de los
responsabilidad sensibilizados acerca
la participacion un extrac.to de los deberes y derechos de de Ia libertad con deberes y derechos padres por conocer
3(; fo los estudiantes. o . sus deberes 'y
emocratica ) . responsabilidad y la o Quimestral :
o ¢ Discutir deberes y derechos de NN N° de padres en derechos por medio
estudianti entre tudiant I tut participacion conocimiento de de la plataforma
los miembros de estub:ani er.:,den clase fnonr lrjniores democrética entre los deberes v derechos Moodlg
la comunidad esAa I?C € q obsus cod pro h SOZ‘ | miembros de la y '
educativa. * Ahalizar geberes y derechos de [0S comunidad educativa.
padres con tutores en 1° reunién
estableciendo sus compromisos
Preparacion  de | ® Establecer alianzas para contar con el
los P estudiantes material de preparacion para
rtificaciones inglés. ° i .
para pruebas feéegﬁi(; ﬁst?asdo gee Zocentes ue 85% de estudiantes ls\le e erzgjgr:?gggr? quz Pocos estudiantes
SER estudiante, . =S g o _pres Anual dispuestos a
: colaboraran en la preparacion de los con certificacion Al, certificacion -
SER bachiller vy ; certificarse
certificacion  del estudiantes. A+lyBl1
nivel de Inglés e Elaborar cronograma y plan de trabajo
' a desarrollar.
Apoyo y e Socializar Plan de Trabajo del Consejo N° de rovectos
monitoreo del Estudiantil. 80% de estudiantes cumplidos proy Poco interés de los
cumplimiento de | e Asignar responsabilidad de monitoreo del | beneficiados con los N° de estudiantes | Quimestral estudiantes en las

las actividades
del Consejo
estudiantil

plan al Dpto. Convivencia.
¢ Reportar avances de cumplimiento del
plan de trabajo.

proyectos del Consejo
estudiantil.

participantes y
beneficiados

actividades del
Consejo Estudiantil
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Crear un ambiente de confianza donde las personas
no se sientan juzgadas y una atmésfera donde todos aporten en la construccién de un contexto propicio para la convivencia
pacifica, basada en el respeto mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

AMBITO 6: RESPETO A LA DIVERSIDAD

cultural de nuestros
estudiantes y
colaboradores.

desarrollar.

e Monitorear participacién del mayor
namero de estudiantes en festivales
de diversidad.

refleje y destaque la
diversidad cultural

en Proyecto ECA -
diversidad

METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS ALCANZADAS ¢Cudles son los GRAMA Y DIFICULTADES
¢Coémo evaluamos las actividades? ¢Qué % de referentes para ¢Cuando se ¢Qué novedad surgio
cumplimiento? evaluar evaluara? durante la evaluacién?
e Ejecucion de talleres de inclusion y N° de tall
Ejecucion de bullyng a través de tutores 85% de personas N° agis?er?treessa
campafas e Subir a la plataforma Moodle participantes y , .
. L talleres Desinterés por
permanentes para mensajes sobre el respeto a la beneficiadas de las N° de mensaies subidos a
fomentar el respeto a | diversidad e inclusion. practicas de articipantes en Quimestral la Iatajtforma
la diversidad e e Colocar mensajes de respeto a la respeto a la Eeria ge Inclusion Mopodle
inclusion en la diversidad e inclusion. diversidad e diversidad '
comunidad educativa. |e Realizar Feria de Inclusiéon y inclusion y
diversidad.
e Precisar festivales artisticos a
Organizacion de presentar durante el afio dentro del
festivales artisticos Proyecto ECA - diversidad 90% de participantes |[N° de festivales Falta de apovo o
donde se refleje y e Organizar y planificar actividades en festivales artisticos resencia gey los
destaque la diversidad | artisticas —culturales y deportivas a artisticos donde se |N°  participantes | Quimestral S adres en las

presentaciones.
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METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS ALCANZADAS ey GRAMA Y DIFICULTADES
¢Coémo evaluamos las actividades? ,Qué % de refecr'entes para evaluar ¢Cuéando se ¢Qué novedad Surgié
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
¢ Asignacion del espacio fisico
adecuado. 85% de padres,
Crear espacios e Determinar adecuaciones estudiantes,
necesarios para dar bésicas de las instalaciones parala | colaboradores ANG Planos
facilidad de movimiento a | atencién a personas con encuestados Presupuesto de Anual Falta de recursos
) P ; ; construccion econdémicos.
personas con capacidades especiales satisfechos con o .
: : ) . - N° de beneficiados
capacidades reducidas. | e Construir bafio para personas con | construccion de
capacidades reducidas en planta bafio
baja.
Ejecutar el Proyecto de o Definir actividades del Proyecto de o o L.
Inclusion institucional que | Inclusion Institucional oo personas N Qo actvidades
facilite la atencion y « Socializar Proyecto de Inclusién sensibilizadas y el Programa Escaso
. it beneficiadas del N° de participantes ; ;
practicas de respeto a las | institucional : > . involucramiento por
i i proyecto de % de satisfaccion Quimestral
personas con eEnlistar a los participantes de las o ! parte de los
: . Inclusién en evaluacion de
necesidades especiales charlas y talleres R representantes
. . institucional de las talleres
de parte de la comunidad |eElaborar informe de talleres
- ., personas con NEE
educativa eEvaluacion de talleres y charlas
P ; N° estudiantes con ;
Atencién persgnallzada Y |e Socializar atencién personalizada ' NEE Renuencia de los
apoyo a estudiantes con . ; 85% de estudiantes padres a aceptar la
P gue reciben estudiantes con NEE . o .
NEE (pedagdgicas, e ) con NEE atendidos | N° estudiantes con dicié ial
R ¢ |dentificar estudiantes con NEE . : ., : conaicion especia
psicolégicas y satisfactoriamente valoracion externas | Parcial

emocionales
especiales).en el aula
psicopedagdégica

mediante prueba psicopedagdgica.
e Remitir a valoraciones externas a
casos especiales.

en el aula
psicopedagdgica

% satisfaccion en
evaluacion de
atencion

de su representado
y/o no apoyar con
las terapias.
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10. PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

En la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil conviven e interactdan
diariamente una numerosa cantidad de personas de distintas edades e intereses con el
comun denominador de pertenecer a la misma Institucion, por tal razén la comunicacion es
vital en su relacion con la comunidad educativa pues nos permite cumplir con nuestra mision
constructora y distribuidora de cultura y ciudadania.

Los padres, los estudiantes, los profesores y el personal en general de la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil, tienen el derecho de expresar sus opiniones, sugerencias e
inquietudes de una manera viable y respetuosa.

Para el efecto la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil ha desarrollado un
sistema integral para mantener comunicados a los miembros de su Comunidad Educativa,
asi como, dar a conocer a la sociedad las acciones de convivencia, eventos escolares,
noticias y formacién que desarrolla con sus estudiantes.

A continuacién, se encuentra una descripcion general de las estrategias y medios de
comunicacion que la Institucion utiliza para garantizar que los padres y representantes se
mantengan bien informados de la Convivencia armonica que se desarrolla durante todo el
ano lectivo.

AREAS DE

INFORMACION METODO DE DISTRIBUCION

A través de este link el Padre de Familia y/o Representante podra conocer
el procedimiento para admision y matriculacion, asi como, los documentos
curriculares institucionales que norman el desarrollo de actividades
LINEAMIENTOS pedagogicas, administrativas y de convivencia en la institucion.
INSTITUCIONALES | http://www.ang.edu.ec/admisiones.php
http://www.ang.edu.ec/documentos/PDF/PEI_ANG_DOCUMENTO
APROBADO_POR DISTRITO 2015.pdf

La Academia Naval Guayaquil, en su afan por agilizar la comunicacion y
mejorar la calidad de su servicio ha puesto a disposicion del Padre de

CONTACTO Familia y/o Representante su BUZON DE SUGERENCIA Y PROGRAMA
DIRECTO CON LA | DE MEJORAMIENTO a través de los siguientes links:
INSTITUCION http://www.ang.edu.ec/#

http://www.ang.edu.ec/contact.php



http://www.ang.edu.ec/admisiones.php
http://www.ang.edu.ec/documentos/PDF/PEI_ANG_DOCUMENTO_APROBADO_POR_DISTRITO_2015.pdf
http://www.ang.edu.ec/documentos/PDF/PEI_ANG_DOCUMENTO_APROBADO_POR_DISTRITO_2015.pdf
http://www.ang.edu.ec/
http://www.ang.edu.ec/contact.php
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AREAS DE
INFORMACION

METODO DE DISTRIBUCION

FECHAS, EVENTOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: De manera mensual se publica el
cronograma de actividades en el sito Web de la Institucion:
http://www.ang.edu.ec/cronogramas.php

CIRCULARES DE RECTORADO publicadas via correo electronico y en
la pagina web del colegio:
http://www.ang.edu.ec/publicacionesANG.php

SERVICIO DE RECORDATORIO SMS transmisiones masivas de texto,
recordatorios ocasionales, reuniones con docentes tutores, Jornadas de
Escuela para Padres, eventos especiales

Existen también otras fuentes donde se puede encontrar informacion
sobre las diversas actividades realizadas por la Institucion:

e Facebook: https://www.facebook.com/AcademiaNavalGuayaquil
e Twiter: https://twitter.com/ANGQUIL

¢ Youtube:
http://www.youtube.com/user/academianavalg?feature=mhee

AGENDA
ESTUDIANTIL

La agenda estudiantil permite un flujo de informaciéon entre padres vy
profesores(as). Ademas, comparten informacién sobre deberes,
eventos especiales, materiales y la planificacién de los requerimientos
para las lecciones.

PLATAFORMA
MOODLE

La plataforma Moodle es una moderna herramienta mediante la cual el
estudiante naval y su representante visualiza y envia tareas, es evaluado
y puede comunicarse con el docente fuera de la jornada educativa a
través de un chat.

http://181.198.92.46/login/index.php

FACTURACION ANG

Facilitando el acceso de los representantes hacia los comprobantes de
pagos del servicio educativo (matricula y pensiones) se encuentra en la
pagina web habilitado un boton de acceso al sistema informatico de
facturacion: http://www.p.ang.arhena.com.ec/

PROGRESO DEL
ESTUDIANTE

El rendimiento académico y el informe de aprendizaje de los estudiantes
son entregados de manera mensual y quimestral a los Padres de
Familia. También estan disponibles a través de la pagina web
http://181.39.54.250/libretas/chek.html

Las entrevistas entre padres y profesores(as) ocurren regularmente o
cuando son necesarios, dentro del horario de atencion a padres, donde
cada docente asigna dos horas a la semana para la atencion
personalizada a los representantes.

Profesores y padres pueden pedir una entrevista adicional en
cualquier momento, segun el horario de atencién a padres.



http://www.ang.edu.ec/cronogramas.php
http://www.ang.edu.ec/publicacionesANG.php
https://www.facebook.com/AcademiaNavalGuayaquil
https://twitter.com/ANGQUIL
http://www.youtube.com/user/academianavalg?feature=mhee
http://181.198.92.46/login/index.php
http://www.p.ang.arhena.com.ec/
http://181.39.54.250/libretas/chek.html
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AREAS DE
INFORMACION

METODO DE DISTRIBUCION

MONITOREO DEL
COMPORTAMIENTO

Con el fin de mantener informado al representante, de forma precisa y
permanente, las novedades referentes al comportamiento de los
estudiantes se habilité un sistema informatico de reporte y seguimiento a
cargo del cuerpo de inspectores. Facilitando el contacto directo y la
comunicacion eficaz con los representantes, quienes reciben en tiempo
real en sus correos, las novedades presentadas durante el dia con su
representado: http://181.39.54.250/inspectores/principal0.php

Cada vez que un estudiante es reportado por tres ocasiones,
inmediatamente se emite una citacion a su representante para conversar
de forma directa acerca de estrategias de mejora.

SISTEMA DE
CONTROL MEDICO

Ofreciendo seguridad y tranquilidad a los representantes acerca de la
integridad fisica de sus hijos e hijas, se implementd el sistema informatico
de reporteria medica, a través del cual los padres pueden conocer de
forma inmediata, si sus representados han presentado alguna dolencia
durante el dia, asi como, el tratamiento recibido. Pues toda esta
informacion llega a sus correos personales: http://181.39.54.250/medicos/
Cada vez que un estudiante asiste por tres ocasiones seguidas al
Departamento Médico, inmediatamente se emite una citacion a su
representante para conversar de forma directa acerca de las dolencias
gue presenta, sugiriendo la doctora, un estudio mas especifico.

CARTELERAS

Estas herramientas comunicativas logran interactuar con los miembros
de la comunidad, dando vida a los salones de clases y pasillos de la
Academia Naval Guayaquil, incluyendo el curriculo que se esta
estudiando y motivando en los estudiantes el sentido de pertenencia al
grupo o a la institucion, al rodearse de ejemplos de su propio trabajo.

No solo cumplen la funcién de recordar acerca de actividades del colegio,
sino que pueden resaltar los aspectos positivos vividos durante los
Ultimos dias dentro del salon de clase, como actividades
extracurriculares, resultados sobresalientes en algunas asignaturas,
logros alcanzados por los miembros de la clase, trabajos que merecen
ser destacados por su calidad, promocion de valores importantes para el
colegio, entre otros.

En la institucion existen carteleras dentro de cada curso cuyo
responsable directo sera el Profesor tutor y estudiantes. En los pasillos y
patios existen aproximadamente 13 carteleras bajo la responsabilidad de
los Directores de Nivel.



http://181.39.54.250/inspectores/principal0.php
http://181.39.54.250/medicos/
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AREAS DE

INFORMACION METODO DE DISTRIBUCION

La U.E. Particular Academia Naval Guayaquil percibe la comunicacion
interna como un modelo de mensajes compartidos entre los integrantes
de la Institucion. Su funcion principal es informar de las tareas
actividades y problemas, asi como desarrollar y mantener un buen clima
interno a través de una adecuada retroalimentacion.

Para el efecto se utilizan los siguientes espacios:

e Reuniones de trabajo: Convocadas cuando fueren necesarias.

e Circulos de calidad: Se realizan semanalmente bajo la
responsabilidad del Director de Nivel.

COMUNICACION | ® Juntas de curso: Se realizan al cierre de cada parcial y quimestre.

INTERNA . . . .
e Circulos de estudio: Son espacios para el aprendizaje docente, se

realizan por lo menos una vez al mes con el Director de Nivel y
Coordinadores.

e Junta de Directores y Coordinadores: Una vez a la semana con
Vicerrectorado.

e Comité Académico: Una vez a la  semana con
Rectorado.

Adicionalmente se utiliza como canal de comunicacion el email (correo
interno de gmail), para lo cual cada miembro de la Institucién tienen

creada una cuenta.

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O
REPRESENTANTES

OBJETIVO: Llevar una comunicacion efectiva entre los miembros de la comunidad
educativa y los padres de familia y/o representantes, que permita dar a conocer situaciones
sobre los aspectos académicos y disciplinarios de sus representados, dandose el
cumplimiento de las normas para la sana convivencia social y asi establecer soluciones
pertinentes segun los casos presentados.

1. POLITICAS
1.1. Aplica en todos los niveles de la institucién educativa.
1.2. Se llevara a efecto las veces que sean necesarias segun la naturaleza del caso.
1.3. Debera necesariamente estar presente el representante legal del estudiante.
1.4. Se optimizara el tiempo de acuerdo a su necesidad.
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2. RESPONSABLES

Rector (a)

Vicerrector(a)

Directores de Nivel

Coordinadores

Controlar el proceso.
Velar porque se cumpla el presente procedimiento.

Departamento de

Entregar citaciones (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes) y fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de
Entrevista con Representantes) a los docentes.

Elaborar y entregar informe de entrevistas a representantes (PSIC-

E;T;?;er:tli? FOR 013 Informe Semanal de Entrevistas con Representantes).
(DECE) ¢ Los docentes deberan registrar la atencion con el padre de familia o
representante legal del estudiante; en la bitacora semanal de entrevista
(PSIC-FOR 039 Registro semanal de Entrevista con Representantes
por Parte del Docente).
o Citar a los representantes.
Docentes e Acudir puntualmente a las entrevistar utilizando los espacios
establecidos para esta actividad.
e Entregar las fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista
- con Representantes) a CGR.
Inspeccion

Entregar al DECE las entrevistas con representantes para que reposen
en las carpetas de su representado.

Estudiantes

Entregar citacion a representantes (PSIC-FOR 001 Formato de
Citacion a Representantes).

Representantes

Acudir puntualmente a la entrevista.
Llevar la citacién a la entrevista (PSIC-FOR 001 Formato de Citacién a
Representantes).

Coordinacion de
Gestion de
Rectorado (CGR)

Receptar las fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista
con Representantes).

Elaborar el reporte semanal de Entrevistas con representantes (ANG-
FOR 111 Reporte Semanal de Entrevistas con Representantes).
Entregar al DECE las entrevistas con representantes para que reposen
en las carpetas de su representado si el caso lo amerita.

3. ALCANCE

v Se aplicara en todos los niveles, desde el nivel inicial hasta bachillerato.
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4.

PROCEDIMIENTO

4.1. De la entregada de citaciones Yy fichas de entrevistas

4.1.1 El departamento de DECE debera entregar a los docentes de manera mensual
8 formatos de citacion a representantes (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes), y fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes).

4.1.1.1En caso de que se refieran mas formatos de citaciones o fichas entrevistas,
pueden ser solicitados a los Inspectores de curso o Directores de Nivel segun
corresponda.

4.2 De la citacion a representantes

4.2.1. Las autoridades educativas entregaran a las y los estudiantes la ficha de
citacion para los representantes. (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes). Quedandose previamente con una copia del documento
entregado.

4.2.2.1Se debera llenar todos los campos en la ficha de citacion, los cuales se detallan
a continuacion:
4.2.2.1.1 Fecha en que se llena el documento.
4.2.2.1.2 Fecha de entrevista.
4.2.2.1.3 Tema atratar en la entrevista.
4.2.2.1.4 Nombre de estudiante, curso, paralelo y/o especializacion.
4.2.2.1.5 Hora de citacion.
4.2.2.1.6 Nombrey firma de la autoridad que emite el documento.

4.2.2 ElI documento de citacion (PSIC-FOR 001 Formato de Citacibn a
Representantes) debera ser traido a la institucion por el representante y entregado
el dia de la entrevista a la autoridad que emitié dicha citacién.

4.2.3 Las autoridades educativas citaran a los representantes de acuerdo a la
disponibilidad del tiempo (48 horas antes del dia citado) y a la naturaleza del caso, a
excepcién de los docentes, quienes lo hardn solamente de acuerdo al horario
establecido para ésta actividad.

4.3. De la documentacién necesaria para la realizacion de la entrevista

4.3.1 Las autoridades deberdn acudir a la entrevista con la documentacion que
respalde la informacion que se va a transmitir, asi como también la que sirva para
evidenciar la entrevista y los acuerdos logrados.
4.3.1.1. La documentacion necesaria segun el caso puede ser:
4.3.1.1.1. Copia de citacion de representes (PSIC-FOR 001 Formato de Citacién a
Representantes).
43.11.2. Ficha de entrevista (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes).
4.3.1.1.3. Registros de Calificaciones Académicas por Parciales (ANG-FOR 008
Registro de Calificaciones Parciales).
4.3.1.1.4. Registros de Calificaciones Académicas Quimestrales (ANG-FOR 008
Registro de Calificaciones Quimestrales).
4.3.1.1.5. Libreta de Calificaciones (ANG-FOR 040 Libreta).
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4.3.1.1.6. Informes de Aprendizajes (ANG-FOR 113 Informe Parcial de Aprendizaje por
Estudiante - ANG-FOR 047 Informe Quimestral de Aprendizaje por Estudiante - ANG-
FOR 114a Informe Anual de Aprendizaje por Estudiante)

4.3.1.1.7. Informes de Comportamiento (ANG-FOR 067 Informe Quincenal de
Comportamiento del Curso - ANG-FOR 068a Informe Consolidado Parcial de la Junta
General de Docentes de Grado o Curso - ANG-FOR 068b Informe Consolidado
Quimestral de la Junta General de Docentes - ANG-FOR 068c Informe Consolidado
Anual de la Junta General de Docentes de Grado o Curso).

4.3.1.1.8. Bitacora de Atencion a Representantes (PSIC-FOR 011 Bitacora de
Atencién a Representantes).

4.3.1.1.9. Registro de Citacidn y Atencion a Representantes (PSIC-FOR 039 Registro
de Citacion a Representantes — Docentes).

4.3.1.1.10. Reporte de Novedades del Estudiante (PSIC-FOR 005 Reporte de
Novedades del Estudiante — Inspeccion).

4.3.1.1.11. Informes adicionales (ANG-FOR 049 Formato de Informes )

4.4, De la entrevista

4.4.1 Las entrevistas con los representantes pueden efectuarse en las oficinas de las
autoridades académicas segun corresponda, a excepcion de los profesores e
inspectores, quien las realizaran en los espacios establecidos para esta actividad.
4.4.2 La autoridad educativa debera llenar todos los campos que se encuentran en la
ficha de entrevista (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes), los
cuales se detallan a continuacion:

4.4.2.1. Fechay hora de entrevista.

4.4.2.2. Nombre de estudiante, curso, nivel y seccién al que pertenece.

4.4.2.3. Nombre del representante y parentesco.

4.4.2.4. Instancia por la que solicitada la entrevista.

4.4.2.5. Nombre del Docente y asignatura (en el caso de que aplique).

4.4.2.6. Motivos de la entrevista.

4.4.2.7. Observaciones y Conclusiones

4.4.2.8. Firmas de responsabilidad.

4.4.2.9 La atencion recibida fue muy Buena, Buena, Regular; Mejorable
4.4.3 La autoridad educativa adjuntara la citacion (PSIC-FOR 001 Formato de
Citacion a Representantes) entregada al estudiante a la ficha de entrevista (PSIC-FOR
002 Ficha de Entrevista con Representantes).
4.4.4 lLas fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes) deberan ser entregadas a DECE.

4.5 De la inasistencia del Representante

4.5.1 En caso de que el representante no asista a la entrevista se debera escribir
dicha informacién en la ficha (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes)
y adjuntard la copia de la citacion (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes). Posteriormente se debera seguir con el numeral 4.4.3.
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4.6. De los informes analiticos de las entrevistas

4.6.1 Coordinaciéon del DECE elaborara y entregara semanalmente (todos los lunes) a
Los Directores de nivel con copia a Rectorado un informe estadistico (PSIC-FOR 013
Informe Semanal de Entrevistas con Representantes) en fisico y digital que permita
realizar un andlisis de las entrevistas efectuadas en la semana vencida.

4.7. Del seguimiento de las Resoluciones

4.7.1 Cada mes Director de Nivel designara a una autoridad educativa para que realice
un muestreo para verificar si se ha cumplido con las resoluciones establecidas en las
fichas de entrevistas con representantes ((PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes)).

4.7.2 Los resultados del muestreo efectuado debera presentarse a Rectorado mediante
la elaboracion de un informe (ANG-FOR 049 Formato de Informe).

4.7.3 Una vez analizado el informe, Rectorado tomara las medidas que considere
pertinente para afianzar la gestion o realizar acciones correctivas.

Todo tipo de comunicacién dirigida a los padres de familia es parte esencial del quehacer
diario de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, las familias que nos han
confiado la educacién de sus hijos tienden a confiar en que las Autoridades y los Docentes
usan los diversos canales para trasmitir el mensaje que todos los miembros de la comunidad
comparten responsabilidades y deberes y que el bienestar de los estudiantes es un trabajo
en equipo.

11. PRESUPUESTO

DIMENSION ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTOS

1.Establecer convenios con instituciones
especializadas en: en la prevencion de
conductas de riesgo.

2.Fortalecer las actividades implementadas y
ejecutadas para prevenir conductas de riesgo:
uso de alcohol, tabaco y drogas, acoso y

violencia. DECE, Dpto. de
3.Charlas de prevencion de conductas de riesgo | Convivencia Y
1. Respetqy (nutricion, sexualidad, bullying, violencia y Administracion
responsabilida | grogas para estudiantes, docentes y padres Comisién  de
d del cuidado de familia. bares $ 80000,00
y promocién 4 Establecer campafias para fortalecer habitos L
de la salud de nutricién, aseo e higiene personal. Dpto.  médico,
5.Controlar el cumplimiento de bares escolares | Rectorado y
con respecto a los productos de expendio Administracion

segun la piramide alimenticia.

6.Seguimiento de casos especiales de salud de
estudiantes y docentes de la ANG por parte
del Dpto. médico

7.Implementacion progresiva de espacios
cubiertos en los patios de Basica media y
bachillerato de la institucion.




la comunidad
educativa.

4.Gestionar espacio pertinente y adecuado
para atencién de casos de mediacion.

5.Implementar procedimiento normativo del
uso de celulares y recursos tecnoldgicos
personales dentro de la institucidn.

6.Implementar protocolo de revision de Utiles
personales como medida de prevencion de
situaciones de riesgo.

padres de familia
Consejo
Estudiantil

DIMENSION ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTOS
1.Colocacidn de tachos y centros de reciclaje
para clasificacion de basura. Representante de
2.Promover el uso correcto de los tachos PPFF
rotulados y clasificadores de desechos a Directores de
2. Respeto y beneficio de la naturaleza. Nivel.
cuidado del 3.Charlas y carteleras sobre la necesidad vital | Dpto.

; " . : $ 4300,00
medio del ahorro de energia y del agua. Convivencia
ambiente 4.Creacion de jardines verticales. Gob. estudiantil

5.Ubicacién de macetas con arboles en patio Reforestacion
de bachillerato Dpto.
6.Cuidado y adecentamiento del parque Administrativo
Institucional.
1.Campafia para promover el uso responsable
y cuidado de los equipos electrénicos de la
Institucion.
2.Concientizar a la comunidad educativa sobre
el cuidado de las instalaciones y los bienes
3. Respeto y institucionales o _ Dpto_. _ _
. 3.Campanfa de difusidn de la normativa de Administrativo
cuidado . -
responsable entrega tardia de material escolar, peso Dpto. de
mochila. Sistemas $ 35000,00
de recursos . .
; 4.Crear un plan de renovacion de equipos Dpto. de
materiales y g . . .
bienes de |a segun g! presupuesto y prioridades de la Convivencia
institucion Institucion S DECE’
5.Crear un plan de climatizacion de aulas de Autoridades
2° a 7° segun el presupuesto y prioridades
de la institucién
6.Crear un plan de adecuacién anti ruido de
aulas de 8°a 10°y de | a lll BGU segun el
presupuesto y prioridades de la institucion.
1.Précticas constantes de respeto entre los
miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, padres y colaboradores
2.Difusién de normas y reglamentos
establecidos en Cédigo Institucional para la
buena convivencia DECE
4. Respeto 3.Enviar mensajes de reflexion sobre la Dpto. de
entre todos practica de valores a través de la plataforma | Convivencia
los actores de Moodle y carteleras. Representante de | $ 1800,00
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DIMENSION ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTOS
1.0rganizacion de actividades de integracion
deportiva, social y cultural entre los
miembros de la comunidad educativa.
2.Creacion de actividades extracurriculares Autoridades
5. Libertad deportivas, artisticas y culturales para los Directores de
con estudiantes. Nivel
responsabilida | 3.Charla sobre la libertad con responsabilidad | Coordinadores $ 3000.00
dy y la participacion democratica estudiantil Dpto. de ’
participacion entre los miembros de la comunidad Convivencia
democrética educativa. DECE
estudiantil 4.Preparacion de los estudiantes para pruebas | Gobierno
de certificacién del nivel de Inglés. estudiantil.
5.Apoyo y monitoreo del cumplimiento de las
actividades del Gobierno estudiantil
1.Ejecucién de campafias permanentes para
fomentar el respeto a la diversidad e
inclusion en la comunidad educativa.
2.0rganizacioén de festivales artisticos donde
se refleje y destaque la diversidad cultural de | Dpto. de
nuestros estudiantes y colaboradores. Convivencia
3.Crear espacios necesarios para dar facilidad | Tutores
6. Respeto a de movimiento a personas con capacidades | DECE $ 4500,00
la diversidad reducidas: bafio Representante de
4.Elaboracion de proyecto de Inclusion padres de familia
institucional que facilite la atencién y Consejo
practicas de respeto a las personas con Estudiantil
necesidades especiales
5.Atencién personalizada y apoyo a
estudiantes con NEE en el aula
psicopedagogica.
TOTAL | 128600,00
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12.

ANEXOS

1. FICHA DE ACTUALIZACION DE FODA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

11
1.2
13

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA
DOCENTES

MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA
DOCENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA
DOCENTES

ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022
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ANEXO #1

FICHA DE ACTUALIZACION
DE FODA PARA LA ELABORACION
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG
2020 - 2022

1.1 ESTUDIANTES
1.2 PADRES DE FAMILIA
1.3 DOCENTES
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ANEXO #2

MATRIZ PARA DEFINIR
PRIORIDADES EN LA ELABORACION
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG 2020 - 2022

1.1 ESTUDIANTES
1.2 PADRES DE FAMILIA
1.3 DOCENTES
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ANEXO #3

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
ANG 2020 - 2022

1.1 ESTUDIANTES
1.2 PADRES DE FAMILIA
1.3 DOCENTES



ANEXO #3 REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022: ESTUDIANTES

DEL CODIGO
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ANEXO #3 REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022: PADRES DE FAMILIA
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ANEXO #3 REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022: DOCENTES
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ANEXO #4

ACTA DE APROBACION Y
RATIFICACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL
2020 - 2022
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ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL

Fecha: Guayaquil, 17 de febrero de 2020
Lugar: Auditorio de la Academia Naval Guayaquil

Asistentes:

Los integrantes de la Comision aprobacion y ratificacion del Cédigo de Convivencia
Institucional de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil jornada matutina,
que se detallan a continuacion:

1. Ms.C. Gardenia Manyoma Barrera - Rectora

2. Lic. José Campafia - Director Nivel Basica General - Jornada matutina - Delegado de la
Junta General de Directivos y Docentes

3. Ps. Alexander Romero - Director de DECE - Delegado de la Comisién de Promocién de la
Convivencia Armonica Institucional

4. Arg. Alfredo Salinas Alvarez - 1° Delegado de Representantes de Padres y madres de
Familia

5. Sra.Estefania Folleco Pefia - 2° Delegado de Representantes de Padres y madres de
Familia

6. Est. Narges Maggy Husein Sanchez - Presidenta del Gobierno Estudiantil- Jornada
Matutina

7. Est. Rebeca Andrea Reyes Alvarado — Vice Presidenta del Gobierno Estudiantil- Jornada
Matutina

8. CPA. Ing. Lucia Pazmifio - Delegado area Administrativa y de servicios de la Institucion

Se instala la reunion a las 09:00 horas

Con la finalidad de aprobar y ratificar los cambios necesarios para incluido en el Codigo de
Convivencia Institucional 2020 — 2022 jornada matutina, el cual ha sido construido bajo las
politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa Nacional, con las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Garantizar que la Comisién de Promocion de Convivencia Armadnica Institucional
cuente con el apoyo y la gestion de la Rectora de la Institucion Educativa para la promocion
y veeduria del Codigo.

SEGUNDA: EIl Cédigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino que
éste deberd ser actualizado conforme a la peticion realizada por la comisién de Promocién
de la Convivencia Institucional y puesto a consideracion del Gobierno Escolar o Consejo
Ejecutivo segun sea el caso de la Institucion educativa, a fin de iniciar con el proceso de
actualizacién correspondiente.
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TERCERA: La comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayaquil jornada matutina, acepta la aprobacion y ratificacién de este instrumento Codigo
de Convivencia 2020 - 2022, como un proceso participativo y democratico de construccion.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo
las 10:30 horas del dia 17 de febrero del afio dos mil veinte.

.;./’(llb&la‘l/ p v M Y ///.—
w - =y -
Rectora Delegado de la Junta General de
Lider de la Institucion Educativa Directivos y Docentes - Matutina

4 /
f»\-—sl erm

v
Delegado de la Comisién de Promocién Delegado 1 de Representantes de padres
de la Convivencia Armédnica Institucional y madres de familia

LL‘- >3 “ )N

Delegado 2 de Representantes de padres Presidente del Consejo Estudiantil
y madres de familia Jornada Matutina

':;}q;) | @'« Qﬁ i ) -

Vice Presidente del Consejo Estudiantil Representante de la seccion
Jornada Matutina Administrativa y de servicios
Institucion



